
  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
 
 
 
OGGETTO: REPORT ANNUALE CONTROLLO STRATEGICO 2020. APPROVAZIONE

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa 

 

Il Presidente MAURIZIO ODDONE
degli intervenuti, invita i componenti alla trattazione della pratica in oggetto.

 

         

L’anno duemilaventuno il g

Valenza, nella Residenza Municipale, 

Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

ODDONE MAURIZIO 
ROSSI LUCA - VICE SINDACO
GATTI ROSSELLA - ASSESSORE
MERLINO LUCA - ASSESSORE
PATRUCCO PAOLO - 
ZAIO ALESSIA - ASSESSORE

Comune di Valenza
PROVINCIA DI ALESSANDRIA 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

REPORT ANNUALE CONTROLLO STRATEGICO 2020. APPROVAZIONE

il Segretario Generale Dott.ssa Paola Crescenzi

MAURIZIO ODDONE, constatato che l’adunanza è valida per il numero 
degli intervenuti, invita i componenti alla trattazione della pratica in oggetto.

     Anno    2021    N. 113 

il giorno ventitre del mese di novembre

nella Residenza Municipale, convocata nelle forme prescritte

Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 

ODDONE MAURIZIO - SINDACO - PRESIDENTE 
VICE SINDACO 

ASSESSORE 
ASSESSORE 

 ASSESSORE 
ASSESSORE 

Presenze 

___X____
___X_ ___ 
___X____ 
___X____
___X____
___X____
_ 

________
_________
_________
_________
___
___

 

Comune di Valenza 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

REPORT ANNUALE CONTROLLO STRATEGICO 2020. APPROVAZIONE 

Paola Crescenzi. 

constatato che l’adunanza è valida per il numero 
degli intervenuti, invita i componenti alla trattazione della pratica in oggetto. 

novembre alle ore 13:15 in 

prescritte, si è riunita la 

Assenze 

_________
_________
_________
_________
_________
_________ 



Sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi, in fase istruttoria, ai sensi dell’art. 
49, comma 1, del Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267, i seguenti pareri: 

In ordine alla regolarità tecnica: 
Parere: favorevole 
 
Il Segretario Generale 
Dott.ssa Paola Crescenzi 
 
La Dirigente del III Settore 
Dott.ssa Lorenza Monocchio 
 
Relaziona l’oggetto l’Assessore al Bilancio e Programmazione Luca Merlino 
 
 

L A   G I U N T A   C O M U N A L E 

PREMESSO che: 
- in attuazione delle disposizioni di cui al D.L. n. 174/2012 convertito in Legge n. 213 del 7 

dicembre 2012, il Consiglio comunale, con deliberazione n. 1 del 21.01.2013, esecutiva ai 
sensi di legge, ha approvato il “Regolamento dei controlli interni”, in vigore dal 15 febbraio 
2013; 

- in attuazione di quanto previsto all’art. 10, comma 2, del suddetto Regolamento, la Giunta 
comunale ha approvato, con deliberazione n. 108 del 19.12.2016, esecutiva ai sensi di 
legge,  la “Metodologia attuativa del controllo strategico”; 

 
ATTESO che: 

- tale metodologia è stata recepita in sede di DUP 2020/2022, approvato con deliberazione 
consiliare n. 42 del 26.09.2019, esecutiva ai sensi di legge, e altresì in sede di Nota di 
Aggiornamento al DUP 2020/2022, approvata con deliberazione consiliare n. 7 del 
27.02.2020, esecutiva ai sensi di legge; 

- nella sezione strategica del suddetto DUP, in riferimento alla missione 01 “Servizi 
istituzionali, generali e di gestione” è previsto che “Il controllo strategico, posto sotto la 
direzione del Segretario generale, è svolto avvalendosi della medesima unità preposta al 
controllo di gestione, inserita nel settore finanziario”; 

- in ottemperanza a quanto previsto nella metodologia attuativa, nell’ambito del DUP 
2020/2022, le missioni sono state oggetto di specifica ponderazione, dando, altresì’, atto  
delle percentuali di incidenza di ciascuna annualità di mandato; 

 
DATO ATTO che, ai sensi della succitata  “Metodologia attuativa del controllo strategico”, occorre 
procedere all’approvazione del Report annuale strategico 2020 al fine di determinare il grado di 
raggiungimento degli obiettivi strategici da parte del Comune di Valenza relativi all’anno 2020, 
tenuto conto, in particolare, di quanto previsto nella metodologia medesima e, precisamente: 

“1. La determinazione del livello di conseguimento, finale o intermedio, degli obiettivi 
strategici appositamente individuati, piuttosto che dalle missioni avviene in modo 
inferenziale, a partire dal livello di conseguimento degli obiettivi operativi e dal piano 
esecutivo di gestione che sono collegati a ciascuno di essi. 
2. A tale scopo si tiene conto degli indicatori di performance specificatamente individuati 
nel livello operativo ed esclusivamente del peso ponderale strategico ad essi assegnato, 
sulla base della vigente della vigente metodologia di valutazione della performance. 



3. Sulla base del livello di conseguimento di ciascun obiettivo strategico ovvero di ciascuna 
missione relativa ad un esercizio, tenuto conto della percentuale di incidenza, è possibile 
determinare il grado di attuazione progressivo e finale del programma di mandato.”  

 
DATO, ALTRESI’, ATTO che 

- il report conclusivo relativo alla Relazione sulla performance 2020, approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 62 del 25.05.2021, esecutiva ai sensi di legge, 
costituisce anche base per il report sul controllo strategico 2020; 

- l’ufficio Controllo di Gestione e Controllo strategico ha provveduto ad elaborare il Report 
annuale controllo strategico 2020, determinando, alla luce di quanto sopra argomentato, il 
grado di raggiungimento degli obiettivi strategici da parte del Comune di Valenza relativi 
all’anno 2020; 

 
VISTO il Report annuale controllo strategico 2020, allegato sub. lettera A) alla presente 
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
RICHIAMATI: 

- il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, l’art. 147-ter  
- il D.Lgs. n. 150/2009; 
- il vigente Regolamento dei controlli interni; 

 
VISTI i pareri in ordine alla regolarità tecnica espressi dal Dirigente del Settore Segreteria Generale 
e dalla Dirigente del II Settore, ciascuno per gli aspetti di competenza, ai sensi dell’art. 49, comma 
1, del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
CON voti favorevoli unanimi espressi in forma palese, 
 
 

D E L I B E R A 
 

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 

 
2. Di approvare il “Report annuale controllo strategico anno 2020”, allegato al presente   

provvedimento per farne parte integrante e sostanziale sub. lett. A); 
 

3. Di disporre, a cura dell’ufficio Controllo di gestione e Controllo Strategico, la pubblicazione 
del “Report annuale controllo strategico anno 2020”  sul sito istituzionale del Comune, alla 
sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto sezione di primo livello “Performance” – 
sotto sezione di secondo livello – “Relazione sulla performance” in ragione del  
collegamento esistente fra il report approvato con il presente provvedimento e il report 
conclusivo relativo alla Relazione sulla performance 2020, approvato con propria 
deliberazione  n. 62 del 25.05.2021, esecutiva ai sensi di legge; 
 

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento, a cura dell’ufficio controllo di 
gestione/controllo strategico, al Nucleo di Valutazione per quanto di competenza e ai 
Dirigenti per opportuna conoscenza. 

 

 



 

 
 
 

Approvato e sottoscritto 
 
 
 

IL PRESIDENTE 
F.TO   MAURIZIO ODDONE 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 F.TO  DOTT.SSA PAOLA CRESCENZI 

          
 
________________________________________________________________________ 
 
 
Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 24.11.2021 per gg. 15. 
 
Valenza, 24.11.2021 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
  F.TO DOTT.SSA PAOLA CRESCENZI 

 
 
________________________________________________________________________ 
 
 
La presente deliberazione:     
 
      
 è divenuta esecutiva il _____________________ decorsi 10 giorni dalla 

pubblicazione (art.  134 - comma 3 - D. lgs 267/2000). 
 
 
Dalla Residenza comunale, ___________________ 
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

(DOTT.SSA PAOLA CRESCENZI) 
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CONTROLLO STRATEGICO ANNO 2020

PROSPETTO DI RIEPILOGO PER MISSIONE

MEDIA PONDERATA: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI A SEGUITO DI 
PONDERAZIONE DELLA 

STRATEGICITA' 

∑ DEI PARAMETRI DI STRATEGICITA' 
PER MISSIONE

MISSIONE 1 99.31 1.460,00

MISSIONE 4 100,00 50,00

MISSIONE 5 100,00 60,00

MISSIONE 6 100,00 60,00

PROSPETTO DI RIEPILOGO DELLE 
PERCENTUALI DI RAGGIUNGIMENTO 

DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI PER 
MISSIONE

MISSIONE 6 100,00 60,00

MISSIONE 8 94,00 250,00

MISSIONE 9 100,00 60,00

MISSIONE 10 100,00 50,00

MISSIONE 12 100,00 180,00

MISSIONE 14 100,00 160,00



MISSIONE 1 99,31%

MISSIONE 4 100,00%

MISSIONE 5 100,00%

MISSIONE 6 100,00%

99,31%

100,00% 100,00% 100,00%

94,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Serie2

Grafico a linee inerente alle percentuali  di raggiungimento degli obiettivi 
strategici per missione

MISSIONE 8 94,00%

MISSIONE 9 100,00%

MISSIONE 10 100,00%

MISSIONE 12 100,00%

MISSIONE 14 100,00%



MEDIA PONDERATA: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI A SEGUITO DI 
PONDERAZIONE DELLA 

STRATEGICITA' 

 ENTE COMUNE DI VALENZA 98,93%

INDIVIDUAZIONE PERCENTUALE PONDERATA DI 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI A LIVELLO DI 

ENTE

PROSPETTO DI RIEPILOGO INERENTE  ALLA 
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI NELL'ANNO 2020 A LIVELLO 
DI ENTE



Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

 ANNO 2020

DESCRIZIONE
ANNO 2015 

(PARTE)
ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019

ANNO 2020 
(PARTE)

PERCENTUALI PREVISTE 10% 20% 20% 20% 20% 15%

PERCENTUALI RAGGIUNTE 16,87% 13,21% 18,93% 18,83% 14,84%

PROSPETTO DI INDIVIDUAZIONE E CONFRONTO DELLE  
PERCENTUALI DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 

CON LE PERCENTUALI PREVISTE NEL DUP DURANTE IL 
QUINQUENNIO 2015-2020 

(ponderazione per strategicità e per percentuale di incidenza dell'anno sul 
quinquennio di mandato dell'Amministrazione)
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

 ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020
 PER MISSIONE

ANNO 2020

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO DESCRIZIONE

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

1 1 60 40 0,8 80 S.G. 01
Misura 1 PTPCT 2020/2022 - Amministrazione 
trasparente 100,00%

1 1 60 30 0,8 72 S.G. 02
Misura 2 PTPCT 2020/2022 - Codice di 
Comportamento 100,00%

1 2 30 20 0,6 30 S.G. 03 Archivio Ufficio Protocollo
100,00%

1 2 50 30 0,8 64 S.G. 04
Ottimizzazione protocollazione posta elettronica in 
entrata 100,00%

1 2 50 20 0.5 35 S.G. 05
Creazione archivio cartelle in deposito per conto di 
Equitalia 100,00%

1 2 30 20 0,8 40 S.G. 06 Gestione rubrica interna in formato elettronico
100,00%

1 1 60 30 0,8 72 1-2.01
Misura 1 PTPCT 2020/2022 - Amministrazione 
trasparente 100,00%

MISSIONE 1 - SERVIZI 
ISTITUZIONALI, GENERALI E DI 

GESTIONE

ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020 PER MISSIONE

Pagina 1

1 10
60 30 0,8 72 1-2.02 PTPCT 2020/2022 - Mappatura processi a rischio

100,00%

1 8 50 30 0,8 64 1-2.05 Realizzazione piccoli interventi di manutenzione
100,00%

1 11 30 30 0,8 48 1-2.10 Adempimenti RASA - PTPCT 2020/2022
100,00%

1 11 50 30 0,8 64 1-2.11 Archivio contratti cimiteriali
100,00%

1 11 50 30 0,8 64 1-2.12 Centrale Unica di Committenza
100,00%

1 1 60 30 0,8 72 6.01
Misura 1 PTPCT 2020/2022 - Amministrazione 
trasparente 100,00%

1 7 50 30 0,8 64 3.01 Consolidamento attività servizi demografici
100,00%

1 4 60 40 0,8 80 3.02 Lotta all'evasione
100,00%
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

 ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020
 PER MISSIONE

ANNO 2020

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO DESCRIZIONE

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

1 3 30 30 0,8 48 3.03 Informatizzazione dei fascicoli personali
100,00%

1 3 30 40 0,8 56 3.04
Estensione e applicazione di procedure già avviate in 
precedenti annualità 100,00%

1 10 50 30 0,8 64 3.05
PTPCT 2020/2022 - Indicazioni operative -punto 3 - 
collegamento del PTPCT con il Piano della 100,00%

1 10 60 30 0,8 72 3.06 Amministrazione Trasparente
100,00%

1 3 60 30 0,8 72 4.01
Rispetto norme comportamentali in materia di 
Codice della Strada 100,00%

1 3 60 40 1 100 4.02 Ordine pubblico e sicurezza urbana
100,00%

1 3 50 30 0,8 64 4.03
Verifiche adempimenti formazione titolari pubblici 
esercizi (Fase 2) 100,00%

MISSIONE 1 - SERVIZI 
ISTITUZIONALI, GENERALI E DI 

GESTIONE

Pagina 2

1 3 50 30 0,8 64 4.04 Infortunistica stradale 100%

1 3 60 20 0,5 40 4.05
Misura 1 PTPCT 2020/2022 - Amministrazione 
trasparente

100%

1 5 60 30 0,8 72 5.01
Aggiornamento data base delle utenze comunali negli 
edifici scolastici e sedi comunali 100,00%

1 6 30 30 0,8 48 5.04
Aggiornamento regolamento incentivi per le funzioni 
tecniche di cui all'art. 113 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. 66,67%

1 6 60 30 0,5 45 5.05
Misura 1 PTPCT 2020/2022 - Amministrazione 
Trasparente 100,00%

1 10 50 20 0,6 42 6.02
Misura 2 PTPCT 2020/2022 - Codice dei 
comportamenti 100,00%

1 2 60 30 0,8 72 7.01
Misura 1 PTPCT 2020/2022 - Amministrazione 
Trasparente 100,00%
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

 ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020
 PER MISSIONE

ANNO 2020

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO DESCRIZIONE

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

4 7 50 30 0,8 64 1-2.07 Attivazione sistema PagoPA per i servizi educativi 100,00%

4 7 30 30 0,8 48 1-2.08 Coinvolgimento del volontariato genitoriale 100,00%

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO DESCRIZIONE

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

5 1 60 30 0,8 72 1-2.03 Riorganizzazione spazi biblioteca comunale

MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO 
ALLO STUDIO

MISSIONE 5 - TUTELA E 
VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE 

ATTIVITA' CULTURALI

Pagina 3

5 1 60 30 0,8 72 1-2.03 Riorganizzazione spazi biblioteca comunale 100,00%

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO DESCRIZIONE

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

6 1 60 30 0,8 72 1-2.09 Aggiornamento canali social del Comune 100,00%

MISSIONE 6 - POLITICHE GIOVANILI, 
SPORT E TEMPO LIBERO
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

 ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020
 PER MISSIONE

ANNO 2020

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO DESCRIZIONE

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

8 1 60 30 0,8 72 7.02 Revisione regolamento dehors
75,00%

8 1 50 20 0,8 45 7.03
Individuazione, analisi e archiviazione su data base 
delle pratiche edilizie relative al periodo 1970/1985 100,00%

8 1 60 30 0,8 752 7.04
Ricognizione ed erogazione contributi invalidi parziali 
1989/2017 -D.G.R.. 13/694 del 17.12.2019 100,00%

8 2 50 30 0,8 64 7.05 Regolamento di Polizia rurale
100,00%

MISSIONE 8 - ASSETTO DEL 
TERRITORIO ED EDILIZIA 

ABITATIVA

MISSIONE 9 - SVILUPPO 
SOSTENIBILE E TUTELA DEL 

Pagina 4

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO DESCRIZIONE

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

9 2 60 30 0,8 72 7.06 Corso di educazione ambientale nelle scuole
100,00%

SOSTENIBILE E TUTELA DEL 
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

 ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020
 PER MISSIONE

ANNO 2020

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO DESCRIZIONE

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

10 5 50 20 0,8 56 5.02
Rilievo delle caditoie nel quadrante urbano compreso 
tra le Vie Ariosto, Via del Castagnone, 
Circonvallazione Ovest, Viale Santuario, Viale Dante

100,00%

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO DESCRIZIONE

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

12 3 60 40 0,8 80 1-2.04 Miglioramento qualità di vita degli ospiti 100,00%

MISSIONE 10 - TRASPORTI E 
DIRITTO ALLA MOBILITA'

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, 
POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Pagina 5

12 3 60 40 0,8 80 1-2.04 Miglioramento qualità di vita degli ospiti 100,00%

12 6 60 30 0,8 72 1-2.06
Gestire procedure di assegnazione e controllo degli 
alloggi comunali 100,00%

12 9 30 30 0,8 48 5.03 Revisione del Regolamento cimiteriale  100,00%

12 9 30 20 0,8 40 5.06
Rilievo defunti edicole funerarie parte storica cimitero 
urbano 100,00%
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

 ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020
 PER MISSIONE

ANNO 2020

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO DESCRIZIONE

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

14 4 60 30 0,8 72 6.03 Farmacia dei servizi
100,00%

14 1 50 30 0,8 64 7.07
Aggiornamento procedimenti importati da precedente 
data base (DB_SU) nell'applicativo Archi7 - anno 100,00%

14 1 50 30 0,8 64 7.08
Digitalizzazione archivio cartaceo pratiche 
acconciatori/estetisti 100,00%

MISSIONE 14 - SVILUPPO 
ECONOMICO E COMPETITIVITA'
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

  ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020
 PER SETTORE DIRIGENZIALE

ANNO 2020

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

1 1 60 40 0,8 80 S.G. 01 100,00%

1 1 60 30 0,8 72 S.G. 02 100,00%

1 2 30 20 0,6 30 S.G. 03 100,00%

1 2 50 30 0,8 64 S.G. 04 100,00%

1 2 50 20 0,5 35 S.G. 05 100,00%

1 2 30 20 0,8 40 S.G. 06 100,00%

SETTORE SEGRETARIO GENERALE

DESCRIZIONE

Misura 1 PTPCT 2020/2022 - Amministrazione trasparente

Misura 2 PTPCT 2020/2022 - Codice di Comportamento

Archivio Ufficio Protocollo

Ottimizzazione protocollazione posta elettronica in entrata

Creazione archivio cartelle in deposoto per conto di 
Equitalia

Gestione rubrica interna in formato elettronico

ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020 PER SETTORE DIRIGENZIALE

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

1 1 60 30 0,8 72 1-2.01 100,00%

DESCRIZIONE

Misura 1 PTPCT 2020/2022 - Amministrazione trasparente

I°- II°  SETTORE - DIREZIONE CASA DI 
RIPOSO-SERVIZI EDUCATIVI E 
UFFICIO SPORT- CULTURA E 
GIOVANI-CED-GARE E C.U.C.

Pagina 1



Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

  ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020
 PER SETTORE DIRIGENZIALE

ANNO 2020

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

1 10 60 30 0,8 72 1-2.02 100,00%

5 1 60 30 0,8 72 1-2.03 100,00%

12 3 60 40 0,8 80 1-2.04 100,00%

1 8 50 30 0,8 64 1-2.05 100,00%

12 6 60 30 0,8 72 1-2.06 100,00%

PTPCT 2020/2022 - Mappatura processi a rischio

Riorganizzazione spazi biblioteca comunale

Miglioramento qualità di vita degli ospiti

Realizzazione piccoli interventi di manutenzione

Gestire procedure di assegnazione e controllo degli alloggi 
comunali

I°- II°  SETTORE - DIREZIONE CASA DI 
RIPOSO-SERVIZI EDUCATIVI E 
UFFICIO SPORT- CULTURA E 
GIOVANI-CED-GARE E C.U.C.

DESCRIZIONE

4 7 50 30 0,8 64 1-2.07 100,00%

4 7 30 30 0,8 48 1-2.08 100,00%

6 1 60 30 0,8 72 1-2.09 100,00%

1 11 30 30 0,8 48 1-2.10 100,00%

1 11 50 30 0,8 64 1-2.11 100,00%

1 11 50 30 0,8 64 1-2.12 100,00%

Atttivazione sistema pagoPA per i servizi educativi

Coinvolghimento del volontariato genitoriale

Aggiornamento dei canali social del comune

Archivi contratti cimiteriali

Adempimenti RASA - PTPCT 2020/2022

Centrale Unica di Committenza
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

  ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020
 PER SETTORE DIRIGENZIALE

ANNO 2020

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

1 7 50 30 0,8 64 3.01 100,00%

1 4 60 40 0,8 80 3.02 100,00%

1 3 30 30 0,8 48 3.03 100,00%

1 3 30 40 0,8 56 3.04 100,00%

1 10 50 30 0,8 64 3.05 100,00%

1 10 60 30 0,8 72 3.06 100,00%

Consolidamento attività servizi demografici

Lotta all'evasione

Informatizzazione dei fascicoli personali

Estensione e applicazione di procedure già avviate in 
precedenti annualità

PTPCT 2020/2022 - Indicazioni operative - punto 3 - 
collegamento del PTPCT con il Piano della Performance

DESCRIZIONE

III° SETTORE - FINANZE-TRIBUTI-
PERSONALE-DEMOGRAFICI

Amministrazione Trasparente

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO N° OBIETTIVO

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

1 3
60 30 0,8 72 4.01

100,00%

1 3 60 40 1 100 4.02
100,00%

1 3
50 30 0,8 64

4.03 100,00%

IV° SETTORE - SETTORE 
AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE

Rispetto norme comportamentali in materia di Codice 
della Strada

Ordine pubblico e sicurezza urbana
Verifiche adempimenti formazione titolari pubblici 
esercizi (fase 2)

DESCRIZIONE
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

  ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020
 PER SETTORE DIRIGENZIALE

ANNO 2020

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO N° OBIETTIVO

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

1 3 50 30 0,8 64 4.04
100,00%

1 3 60 20 0,5 40 4.05
100,00%

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

1 5 60 30 0,8 72 5.01 100,00%

V° SETTORE - LAVORI PUBBLICI

Infortunistica stradale
Misura 1 PTPCT 2020/2000 - Amministrazione 
Trasparente

IV° SETTORE - SETTORE 
AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE

DESCRIZIONE

DESCRIZIONE

Aggiornamento data base delle utenze comunali negli 
edifici scolastici e sedi comunali

1 5 60 30 0,8

10 5 50 20 0,8 56 5.02 100,00%

12 9 30 30 0,8 48 5.03 100,00%

1 6 30 30 0,8 48 5.04 66,67%

1 6 60 30 0,5 45 5.05 100,00%

12 9 30 20 0,8 40 5.06 100,00%

edifici scolastici e sedi comunali

Rilievo delle caditoie nel quadrante urbano compreso tra le 
Vie Ariosto, Via del Castagnone, Circonvallazione Ovest, 
Viale Santuario, Viale Dante

Revisione del Regolamento cimiteriale

Aggiornamento Regolamento incentivi per le funzioni 
tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

Rilievo defunti edicole funerarie parte storica cimitero 
urbano

Misura 1 PTPCT 2020/2022 - Amministrazione 
Trasparente
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

  ELENCO OBIETTIVI ANNO 2020
 PER SETTORE DIRIGENZIALE

ANNO 2020

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO N° OBIETTIVO

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVO NELL'ANNO

1 1 60 30 0,8 72 6.01
100,00%

1 10 50 20 0,6 42 6.02
100,00%

14 4 60 30 0,8 72 6.03
100,00%

MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
N° OBIETTIVO

PERFORMANCE: 
PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENTO 

1 2 60 30 0,8 72 7.01 100,00%

8 1 60 30 0,8 72 7.02 75,00%

VI° SETTORE - FARMACIA 

VII SETTORE - URBANISTICA

DESCRIZIONE

Misura 1 PTPCT 2020/2022 - Amministrazione 
Trasparente

Revisione Regolamento dehors

Individuazione, analisi e archiviazione su data base delle 

Misura 1 PTPCT 2020/2022 - Amministrazione trasparente

Misura 2 PTPCT 2020/2022 - Codice di Comportamento

Farmacia dei servizi

DESCRIZIONE

8 1 50 20 0,8 45 7.03 100,00%

8 1 60 30 0,8 72 7.04 100,00%

8 2 50 30 0,8 64 7.05 100,00%

9 2 60 30 0,8 72 7.06 100,00%

14 1 50 30 0,8 64 7.07 100,00%

14 1 50 30 0,8 64 7.08 100,00%Digitalizzazione pratiche acconciatori/estetisti

Individuazione, analisi e archiviazione su data base delle 
pratiche edilizie relative al periodo 1970/1985

Ricognizione ed erogazione contributi invalidi parziali 
1989/2017 D.G.R. 13/694 del 17.12.2019

Regolamento di Polizia rurale

Corso di educazione ambientale nelle scuole

Aggiornamento procedimenti importati da precedente data 
base (DB_SU) nell'applicativo Archi7 - anno 2016
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