RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

In data 25 settembre 2013 la Giunta Comunale con preprio atto n. 103 ha fornito le linee di
indirizZo alla Delegazione trattante per la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno
2013. Le linee di indirizzo sono state comunicate alla parte sindacale in occasione dell’incontro
avvenuto in data 24 ottobre 2013. In data 31 ottobre 2013 le parti sindacali rappresentative della
CGIL e della CISL hanno siglato ’ipotesi di utilizzo delle risorse decentrate, mentre la UIL si ¢
astenuta dalla sottoscrizione.

- In via preliminare ¢ necessario ricordare che la disciplina relativa al fondo economico per le
politiche di sviluppo di cui all’art 15 del CCNL 1/4/1999 delle risorse decentrate , in
correlazione delle norme sul contenimento della spesa di personale, & stata recentemente
innovata dal D.Lgs 150/2009 e s.m.i. e dal D1. 78/2010, convertito in Legge 122/2010.

- In data 28 gennaio 2013 ¢ stato siglaio tra la delegazione trattante e la parte sindacale
accordo con il quale & stato approvato il CCDI per il quadriennio 2012/2015.

Oggetto: risorse decentrate anno 2013
Il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013, costituito con determinazione n. 95 del 22 ottobre

2013 seguendo le linee di indirizzo definite dalla Giunta Comunale nelle deliberazioni n. 103/2013,
¢ il seguente: '

RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 (art. 31 ¢.2 CCNL 02/05) 430.940,00
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO PERS.EX ClSS(progr.e ind.comparto) 8.938,19
INCREMENTI CCNL 02/05 (ART. 32 CC. 1-2 C. 7) 71.409,00
INCREMENT! CCNL 04/05 ( ART.4 CC 1-4-5 PARTE FISSA ) 25.679,00
INCREMENTI CCNL 08/09 (ART 8 CC 2.5.8.7 PARTE FISSA) 34.009,00
RISPARMI EX ART.2 C.3 D.LGS 165/2001 0,00
RISDET. PER INCREM.STIP. (DICH.CONG. 14 CCNL 02/05 E 1CCNLOS/9 12.249,00
INCREMENTI PER RID.STAB.STRAORD.(ART.14 C.3 CCNL 98/01) 0,00
INGREM.PER PROC.DEC.TO TRASF.FUNZ.{ART. 15C1L.L. CCNL 98/01) 0,00
INCREM.DOTAZ ORG.E RELAT.COPERT (ART. 15 C.5 P.FISSACCNL 98/01) 0,00
RIA E ASS.AD PERSONAM PERS.CESSATO (ART. 4 C.2 GCNL 00/01) 45.005,00
RIA E ASS.AD PERSONAM PERS.CESSATO 2011 (ART. 4 C.2 CCNL 00/01) 3.932,55
RIA E ASS.AD PERSONAM PERS.CESSATO 2011 (ART. 4 C.2 CCNL 00/01) 2.637,83
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 0,00
DEC.FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010(ART. 9 C.2 BIS 1..122/2010) 0,00
DEC.FONDO/PARTE FISSA RID.PROP.PERS.anno 2011{ART. 9 C.2 BIS

..122/2010) -19.974,00
DEC.FONDO/PARTE FISSA RID.PROP.PERS.anno 2012{ART. § C.2 BIS

L.122/2010) -17.889,00
DEC.FONDO/PARTE FISSA RID.PROP.PERS.anno 2013(ART, 9 C.2 BIS

L.122/2010) -15.033,67
ALTRE DECURTAZION! DEL FONDO/PARTE FISSA 0,00
TOTALE RISORSE FISSE 581.902,90

RISORSE VARIABILI
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART. 43 L.449/1997) 22,330,206



RISPARMI D! GESTIONE (ART. 44 L.44%/1997 ) 0,00

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 U.L.GS 163/06) 0,00
REC.EV.IC! (ART. 3 C. 57 L.662/1996 ART 59 C.1 L.P D.LGS 446/97) 0,00
SPECIFICHE DISP.DI LEGGE (ART.15 C.1 LXK CCNL98/01) 0,00
RISP.DA STRAORD.ACCERT.A CONSUNT.(ART.14 C.1 CCNL 98/01) 60.880,53
LIQUID.SENTENZE FAVOREVOLE ALL'ENTE{ART. 27 CCNL 14.09.2000) 0,00
NUOVISERVIZi O RIORG. (ART. 15 C. 5 P.VARIAB. CCNL 98/01) 70.000,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98/01) 42,000,000
MESSI| NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14-09-2000) 0,00
ALTRE RISORSE VARIABILI 0,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDCO ANNO PRECEDENETE 13.033,91
DEC.FONDO/PARTE VARIAR.LIMITE 2010 (ART. 9 C. 2 BIS L, 122/2010) 0,00
DEC.FONDO/PARTE VARIAB.RID. PROP.PERS.2011(ART. 9 C. 2 BIS L. 122/2010) -0.628,00
DEC.FONDO/PARTE VARIAB.RID.PROP.PERS.2012(ART. 9 C. Z BIS L. 122/2010) -7.999,00
DEC.FONDO/PARTE VARIAB.RID.PROP.PERS.2013(ART. 8 C. 2 BIS L. 122/2010) -7.039,00
ALTRE DECURTAZION| DEL FONDO PARTE VARIABILE 0,00
TOTALE RiSORSE VARIABILI 183.588,70
TOTALE GENERALE 765.491,60

Le risorse stabili sono destinate al finanziamento delle seguenti fattispecie contrattuali:

1) Progressioni Economiche Orizzontali (PEQ) per presunti € 286.883,36

2) Indennita di comparto - al finanziamento di tale istituto sono destinate risorse
necessarie ad assicurare l'erogazione di tale trattamento obbligatorio in funzione della
categoria di ascrizione del personale dipendente per presunti € 97.781,69

3)Posizioni Organizzative (per gli enti con la dirigenza) — all’alimentazione di detto istituto
sono destinate le risorse necessarie ad assicurare il riconoscimento della retribuzione di
posizione e di risultato a beneficio dei titolari delle posizioni organizzative costituite dal
competente organo dell’amministrazione in relazione alla pesatura di ciascuna posizione
istituita e secondo le effettive esigenze di utilizzo dell’istituto motivatamente declinate
dagli organi dirigenziali per € 45141,01

4)Indennita educatori asili nido per € 11.682,36

Per quanto attiene il personale transitato nei ruoli comunali e proveniente dal CISS sono tuttora in
corso incontri tra i Responsabili dei Comuni interessati € i responsabili dei servizi assistenziali
dell’ASL per addivenire ad accordi condivisi e pertanto allo stato attuale si € indicato nel prospetto
di costituzione del fondo le quote occorrenti per il pagamento delle progressioni orizzontali e
dell’indennita di comparto relativamente al personale in parola, dando comungue atto che le stesse
saranno interamente rimborsate dall’ASI AL. A seguito delle risultanze degli incontri di cui sopra
con successivo atto si provvederda a integrare il fondo risorse decentrate di cui alla presente
determinazione.

Le risorse variabili quantificate nel fondo di cui all’art. 2 , incrementate della somma che residua
sulle risorse stabili dopo aver finanziato gli impieghi stabili contrattualmente previsti, sono
destinate al finanziamento delle seguenti fattispecie contrattuali definite nel CCDI 2012/2015:

1) indennitd di reperibilica al personale che, inserito nelle seguenti strutture, ha effettuato
tale di tipo di servizio ai sensi art. 23 OCNL 14.9.2000: Istituzione, Polizia Locale e
Cimitero.




e

R

indennita di turno al personale, inserito nei servizi di seguito elencati, che effettua servizi
su turni ai sensi dell’art.22 del CCNL 14.9.2000: Istituzione, Polizia Locale, Uscieri e
ausiliarie Asilo Arcobaleno.

specifiche responsabilitd art. 17 lettera f) CCNL 24 aprile 1999 ed art 36 comma 2 cosi
come definite dal Regolamento sulle specifiche responsabilita al personale individuato
con appositi provvedimenti dal Dirigenti di settore

ind. Ex VIII qualifiche

indennita di rischio al personale di seguito individuato limitatamente alle giornate di
effettiva esposizione al rischio individuato: esecutori tecnici e collaboratori tecnici
settore strade, segnaleuca, teatro e cimitero urbano; operatorl OSS.. e capi reparto
Istituzione; esecutori servizi scolastici nelle giomate in cui si occupano della
preparazione dei pasti

indennita di disagio come previste dal CCDI 2012/2015

indennita di maneggio denaro prevista al sensi dell’art. 36 del CCINL 14/09/2000 negli
importi previsti nel piu volte citato CCDI

indennita di reperibilita neve ai tecnici individuati dal Dirigente responsabile del settore
compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ai sensi att.
17¢.2let. a) :

- progetto 1 finalizzato a garantire nel periodo estivo un maggior presidio del territorio
comunale per soddisfare la richiesta di maggiore tranquillita e sicurezza della
cittadinanza.

- progetto 2 proseguire ed ultimare alla scadenza del mandato il processo di
informatlzzaZlone, avviato nel precedente eserc1z10, di tutti 1 settor], ciascuno con le
proprie prerogatwe e finalita, per garantire una maggiore efficienza all'interno dell’Ente e
risposte piu veloci at bisogni dei cittadini, Esistono attivita informatizzabili specifiche di
settore ed attivita trasversali..

- progetto 3 soddisfare le richieste della cittadinanza per il miglioramento della
“fruizione” della citta e dei servizi,

compensi ISTAT censimento numeri civici e popolazione al personale individuato dal
Dirigente responsabile di settore

Valenza, li 6 novembre 2013




