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FAQ 2 
 
 
Domanda: 
Nella documentazione amministrativa viene richiesta la “Relazione sulla situazione del personale”. 
Cosa si intende per “Relazione sulla situazione del personale”? 
 
Risposta: 
Le aziende pubbliche e private che occupano più di 50 dipendenti sono tenute a redigere, con 
cadenza biennale, un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile (art. 46 del 
D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, c.d. Codice delle Pari opportunità, come modificato dalla L. 5 
novembre 2021, n. 162). 
Come indicato nel disciplinare di gara, alla sua pagina 6, la Relazione deve essere prodotta, al fine 
dell’ammissione alla partecipazione, solo dagli operatori economici che occupano oltre cinquanta 
dipendenti, i quali sono tenuti a presentare, per la relativa ammissione come suindicato, copia 
dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, redatto ai sensi dell'articolo 46, comma 2, 
decreto legislativo n. 198/ 2006, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente già 
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità, ovvero, in caso 
d’inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, comma 1, decreto legislativo n. 198/ 2006, con 
attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla 
consigliera e al consigliere regionale di parità (ai sensi dell’articolo 47, comma 2, decreto legge 
77/2021). 
Ad ogni buon conto si rimanda al link della pagina del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 
ove è possibile trovare ulteriori informazioni: https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-
servizi/rapporto-periodico-situazione-personale/Pagine/default.aspx, nonché alle disposizioni di 
cui all’art. 47 del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
luglio 2021, n. 108. 
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