COPIA

H | Istituzione I"'Uspidali

§ S0 | (Comune di Valenza)

Determinazione Direttore n. 31 del 26/08/2026

Oggetto: AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI INFERMIERE PROFESSIONALE — AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PRESSO L’ISTITUZIONE DEL COMUNE DI VALENZA “L’USPIDALI".

Servizio: Casa di Riposo
Settore:

Centro di Costo:



IL DIRETTORE DELL'ISTITUZIONE
Ing. Marco Cavallera

Visti:

il Decreto Sindacale n. 15 del 30.09.2024 avente ad oggetto “Incarico di Dirigente del | Settore:
Servizi socioassistenziali, Direzione Casa di Riposo, Gare e Appalti e CUC, Farmacia Comunale,
Uffici per il digitale, Lavori Pubblici. Conferma delle relative funzioni dirigenziali. Individuazione
Datore di lavoro”;

il Decreto n. 9 del 12/06/2026 con il quale sono stati prorogati gli incarichi dirigenziali fino al
30/09/2026;

Richiamate:

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’lstituzione LU'Uspidali n. 12 in data
15/11/2023 ad oggetto: “Piano triennale di fabbisogno di personale per il periodo 2024-2026"
con la quale & stato approvato il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026
prevedendo per I'anno 2025 I'assunzione di 1 Infermiere Professionale, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione - a tempo pieno ed indeterminato;

I'esito infruttuoso della precedente selezione per assunzione di 1 Infermiere Professionale
avviata in data 30/04/2025;

la deliberazione di G.C. n. 35 del 08/04/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 nel quale si & proceduto per
il corrente anno 2026 alla riproposta della procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto
di Infermiere (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) a tempo pieno e
indeterminato;

Richiamate altresi:

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione n. 7 del12/11/2025, esecutiva
ai sensi di legge, ad oggetto “Approvazione Schema di Bilancio di Previsione Finanziario 2026-
2028 (art. 11 d.Igs. n. 118/2011). Istituzione L'Uspidali”;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, ad
oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 — Istituzione “L’Uspidali”,
con la quale & stato approvato il suddetto Bilancio dell'Istituzione;

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’lstituzione n. 5 del 13/07/2026,
esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Salvaguardia equilibri di Bilancio ex art. 193 D. Lgs.
n.267/2000 C. 2 e smi”;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 30/07/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale e stata approvata la Deliberazione del C.d.A. dell’Istituzione n. 5/2026 sopra citata;




Dato atto dell’esito negativo del procedimento di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001;

Considerato necessario, stante 'urgenza di provvedere alla copertura del posto di Infermiere a

tempo pieno e indeterminato presso l'lstituzione del Comune di Valenza “L’Uspidali”, provvedere

allapprovazione dell’allegato avviso di selezione che é parte integrante e sostanziale della

presente determinazione;

Attesa la competenza del sottoscritto Dirigente all’adozione del presente provvedimento e
richiamati in proposito, I'art. 107 comma 2 e 3 lett. 9 del D.lgs. 267/2000 e I'art. 16 del vigente
Regolamento Comunale sull’Ordinamento, I’Organizzazione ed il Funzionamento degli uffici e dei

servizi;

Visti:

il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

il D.Igs. n.165/2001 e s.m.i.;

il PIAO 2026/2028 nel quale I’Ente ha adottato nella sezione 3.2.2 del “Piano Azioni Positive”
PAP;

il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento, I'Organizzazione ed il Funzionamento
degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 6 del 02/02/2021, con
particolare riferimento all’art. 20 “Incarichi dirigenziali o di alta specializzazione a termine”;

la Direttiva del Segretario Generale n. 1 del 28/04/2015 all’'oggetto: “Sistema dei controlli
interni, nuovo inquadramento metodologico” come modifica da successiva Direttiva del
Segretario Generale n. 1 —prot. n. 3090 — del 17/02/2016;

la Direttiva del Segretario Generale n. 3 in data 26/05/2016 all’'oggetto: “Esercizio controllo
successivo di regolarita amministrativa ex art. 8 regolamento sui controlli interni —
Condivisione risultanze controlli effettuati e conseguenti indicazioni operative”;

DETERMINA

di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di avviare la procedura per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di 1 Infermiere
Professionale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

di approvare I'avviso di selezione che viene allegato sub lettera A) al presente provvedimento,
per farne parte integrante e sostanziale;



4. di pubblicare I'allegato avviso pubblico:
- all’Albo Pretorio on-line dell’Ente;
- sul sito istituzionale del Comune in: Sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione di
primo livello Bandi di Concorso;
- sulla piattaforma InPa

5. di pubblicare il presente provvedimento nella sezione amministrazione trasparente,
sottosezione di primo livello “provvedimenti” — sottosezione di secondo livello “provvedimenti

dirigenti”;

6. di dichiarare in riferimento all’adozione da parte del sottoscritto Dirigente, della presente
determinazione, l'insussistenza di conflitti di interesse prevista dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013.

Data, F.TO IL DIRIGENTE DELL’ISTITUZIONE
(Ing. Marco Cavallera)




ATTESTAZIONI E VISTI

O Visto di Regolarita Tecnica Favorevole

Valenza,

F.to Il Direttore
(Ing. Marco Cavallera)

O Vista la regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria

[0 e esecutiva

Valenza,

F.to ll Direttore
(Ing. Marco Cavallera)

Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno

Valenza,

F.to Il Segretario Generale
(Dott.ssa Paola Crescenzi)

Per copia conforme all’originale, rilasciata in carta libera, ad uso amministrativo

Valenza,

Il Capo ufficio




