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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

QCCGETTO: MODIFICHE ALLA MACROSTRUTTURA, ALLA MICROSTRUTTURA /
ARTICOLAZIONE BETTORE PER SERVIZI E UFFICI ] FABBISOGNO Dl PERSONALE E
ALLA DOTAZIOME ORGANICA DELL’ENTE E PROPGBTA AL CONSIGLID COMUNALE

D! MODIFICA PIAND ASSUNZIONALE 2018/20290,

L'anno dusmitadiciotto

I giomo quattordici del mese di febbraio alle ore 123:25  in

Valenza nella Residenza municipale, convacata nelie forme prescritte, si € rlunita la Glunta

Comunale nalle persona ¢el Signori .

BARRBERQ Glanluca
ZAVANONE Costanza
EAIARDI Marina
BALLERINI Lusa
BARBADORO Massimo
PERROME Antonella

Partecipa alia seduta Il Segretario Generale Dott.ssa Angela JANNELLO,
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Il Presidente BARBERO Gianiuca constatato che l'adunanza ¢' valida per il numero degl
infervenuti, invita | componenti alfa frattazione della pratica in oggetio,




Sulle proposta della presente deliberazione sono stati espressi, in fese istrutioria, al sensi
deli'art, 48, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 | seguente pareri:

IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
FPARERE FAVOREVOLE
ETO LA DIRIGENTE Il SETTORE dott.ssa Lorenza Monocchio

SEATTESTA alfini delle assunzioni a tempo determinato previste nal Piano assunzionals
2018/2020-2nne 2018 - il rispetio dei imiti di cui allart. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010
convertito In Legge n. 122/2010 nonché il rispstto dellobbligo di riduzicne dells spesa di
personale ai sensi del comma 857-quater , art, 1, legge . 296/2008;

E’]}Q,LA DIRIGENTE Il SETTORE dott.ssa Lorenza Monocchic

IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE
PARERE FAVOREVOLE
: Fm LA DIRIGENTE il SETTORE dott.ssa Lorenza Monocchio
; :

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE :

Con propria deliberazions n. 42 del 13/07/2017 avente ad oggetto: “Ricognizions
per l'anno 2018 eccedenze di personale ex art. 33 D.gs n. 165/2001 e
pbrogrammazione fabbisogno di personals per il triennio 2018/2020 ora denominato
Flano friennale def fabbisogno di personale” & stato  approvato il plano del
fabbisogno  del personale per 1 iriennio 2018/2020 cosl come contenuto
nellaliegato A) alla deliberazione stessa;

il Piano di cui alla succitata deliberazions G.C. n. 42/2017 & stato recepito in ssde
di nota di aggiornamento al D.U.P. 2018/2020 approvata con dsliverazione
consiifare n. 12 del 18/01/2018, esecutiva al sensi dl legge, ed & cosrente con i
Bilanclo di previsions finanzlario 2018/2020 approvato con deliberazione consiliars
n. 13 del 18/01/2018,esecutiva al sensi di legge.

DATO ATTO delle seguentl esigenze manifestate successivamenie allaporovazione dei
sopra citatl document! di prograrnmazfone :

A) L'Amministrazione  Comunale intende rendere operativa la previsione

regolamentare ~di cui allart. 22 del vigents Regolamento comunale sul
Ordinamento, 'Organizzazione ed il funzlonamento degli Ufflci e del Senvizi |
rubricato - “Ufficio Segreteria del Sindaco e delfa Giunta”, || quale prevede :
“LUfficio Segreteria del Sindaco e defla Giunta & posto funzionalments alls dirette
dipendenze del Sindaco e della Giunta per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e
controflo loro aftribuite dalla legge; detio Ufficio é costituito da dipendenti delfEnte
e/0 da collaboratori scelli dal Sindaco su bass fiduciaria, attesa lo stretto rapporto

irtercotrernte—conr— i melRsimo—ed—assut o Coniratio 8 [empe Getentingic,
dvente una durata non superiore a quells residuale del mandata del Sindaco in

carica”. lintendimento, in coerenza sla con la previsione regolamentare sopra
riportata, sia con la previsione di cui all'art. 80 del Dlgs. n. 267/2000 rubricalo
‘Utfici di supporto agli organi of direzione politica” pub cosl essere esplicitato: a)
Assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato dalla data di




stipula de! contratio sino al termine dei mandato det Sindaco (glugno 20203 , con
orario di lavore a part time - 18 ore settimanall - di 1 Istrutiore amministrativa —
contabile categoria C - Posizione economica C1 da porre in sia#f al Sindaco con
atlribuzione dei seguenti compitl - coadiuvare il Sindaco nell'attivita di indirizzo & di
controlio dell'attuazions del programma amministrativo: - svolgere afiivita di
comunicazione strumentale alle funzioni di indirizze e di controlio dell'crgano
polltico finalizzata a promuovere e realizzare obiettivi & Iniziative isthuzionali previst]
nel programma di governo. b) Individuazione dei collabaraiore esterno da parte da
‘Sindaco in conformita alla previsione regolamantars, previa verifica del requisiti di
legge e acquisizione di curriculum .

B} A seguito delia cessazione dal servizio per collocamento & riposo con decorrenza
dai 31/12/2017, de! Dirigente dal IV - V Settore “Lavori Pubhlici ~ Gare ed Appalti
- Servizio Autonomo Polizia Locels”, 1i Sindaco, con proprio decreto n, 15 del
- 29/12/2017 & in coersnza con il criterio dellomogeneita professionale di cui alla
dsliberazione G.C. n. 92 del 03/12/2015, ha attribuito al Dirigente del VI Settore
*Urbanistica” incarico ad interim di Dirigents V-V Settore“Laver Pubblici ~ Gare ad
Appalti - Servizio Autonomne Polizia Locale”, a decorrers dal 31/12/2017 e fino alla
copertura (prevista entro 'anno 2018) del posto rimasto vacante , fatia salva la
potesta di revoca efo di modifica del decreto, qualora ne fosse motivatamente
ravvisata la necessitd od opportunita. Poiché & stato valutaio che attribuzione
dellincarico riferito allintero Settore IV~ V pud determinare un impatio organizzativo
negativo per un Settore complesse e delicaio quale & quello dsifUrbanistica, si
reputa congruo ripartire if “carico” organizzativo e gestionale fra i 3 Dirigent! presenti
in servizio nel seguente modo:

+ V Settore"Lavorl Pubblic: accorpamento con il VII Settore “Urbanistica” e
conseguente attribuzions delle relative funzionl dirigenziali al  Dirlgente di
tale ultimo Seftore;

»  Ufficlo Gare e Appalti — CUC {Centrale Unica di Committenza) | inssrimento :
nei Settori (accorpatl) | -1 - VI con conseguente atiribuzione dells relative
funzioni dirigenziali al Dirigente del predettl Settori accorpatt: :

=V Setlere — Servizio autonomo Polizia Locale : inserimento ne! |1 Settore
‘Finanze Tributl - Personale — Servizi demografic” con conssgusnts
attribuzione alla Dirigente del |}l Settore delis relative funzloni dirigenziali
amministrative seconde Fassetic organizzativo della Polizia Locale di cui lia
deliberazions G.C, n. 61 del 13/06/2018, esscutiva ai sensi di legge.

C) L'art. 17 del Codice delllAmministraziona Digitale (CAD) approvato con D.lgs. n.
8212005 preveds,

» al comma 1, che "Le pubbliche amministrazioni garantiscono Fatiuazions
defle linee strategiche per s riorganizzazione e fa digitalizzazione
deil'amministrazione definfte dal Governo in coerenza con le Linee quida, A
tal fine, ciascuna pubblica amministrazione affida & un unico ufficio
dirigenziale generale, farmo restando il numero complessivo df tall ufficl Ia !
transizione alla modalltd operativa digitals e | conseguenti processi df
tiotganizzazione finalizzati aila realizzazione di un'amminisirazione digitale e ‘
aporta, i servizi faciimente utilizzabili e di qualitd, atiraverso una maggicre

»”
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& dotalo di adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e
manageriali e risponds, con riferimento ai compifi refativi alla fransizions,
alla modalita digitale direltamente all'organo di vertice politico”




» al comma 1-sexies che “ Nel rispetfo della propria autonomia
organizzativa, 16 pubbliche  amministrazion/  diverse  dalle
amministrazioni dello Stato individuano ['ufficio per il digitale di cui af
comma 1 tra quelli di livello dirigenziale opplire, ove nie slano privi,
individuano un responsabile per ji digitale tre le proprie posizionf
apicali. In assenza del vertice politico, it responsabile dell'ufficio per il
digitale  di ol al comma 1 rsponde direftamente a quelio
amministrativo dell'ents”.

Al fine di attuare {e previsioni normative scpra rinortate, " ufficio per il digitale” ex art. 17
del CAD viens individuate nellambite dail’ esistenie ufficio/informatico CED facente parte
del Seitore 11l =V cul & preposte Dirigente in possesso delle adeguste competenze di cul
al comma 1 ter, dandc atto, sin d'ora, della necessits di potenziare tale ufficio che, in atte
opera con i solo Dirigente & un parziale apporto da parte di 1 istruttore amministrativo
gontabile — cat. © - assegnato al Settere finanzlario e di 1 esecufcre amministrativo

anch'esso assagnato al settore finanziarlo,

ATTESO CHE :
- inordine all'esigenza rappresentata nei punto A), sl rende necessaric modificare la

magcrosirutivra dellEnte, da uliimo approvata con deliberazione G.C. n. 80 del
10/10/2018 nonché la microstruitura /articelazione del ssttore per sarvizi e uffici &
fabbisogno di perscnale da uliimo approvata con deliberazione G.C. n. 42/2017,
come segue. 1) depannare dalla macrostrutiura e dalla microstrutiura /articolazione
del settore per servizi e ufficl/ fabbisogno di personale, con riferimento al Settore
Segretario Generaie, ['ufficio staff (peraliro non correlato ad alcuna pariicolare
attivita assegneata) & sostituire tale previsione con gusila di ufficio in staff al Sindaco;
2) far rilevare in dotazione organica (senza che si determini variazione deilz
consistenza numerica) la destinazlone di 1 unitd di Istrutiore amministrativo-
cortabile all'ufficio di staff del Sindaco; 3) rapprasentare le modifiche alla macro @
microstruttura (modifiche the complessivamente non compertano varlazioni nel
fabbisogno numerico di perscnale) nellorganigramma dellEnts; 4) modificare |l
plano assunzionale. friennio 2018/2020 approvato in allegato C) alla succitata
deliberazione G.C. n. 42/2017 |, inserendo , per l'anno 2018, la previsione di
copertura a tempo determinato sino al terming del mandato dal Sindaco (giugno
2020) con crario di lavoro a part time (18 ore settimanall) di 1 posto di Istruttore
amministrativo-contabile categoria C — posizione econormica C1;

in ordine all eslgenza raporesentata nel punto B) si rende necessario medificare sla
la macrostruftura che la microstrutiura dellEnts, precisando che, alio state, tali
maodifiche hanno carattere translitaric in guanto collegate allza vacanza del posto dl
Dirigente del IV-V seltore, la cul copertura & pravista entro la fine del corrente anno

2018; -

- in ordine all'esigenza rappresentata nel punte C) si rende parimenti necessario
modificare sla la macrostruttura che la microstruttura dell' Ente;

nel rispetto del principio di econemia amministrativa, sl ritiene, inolire, operare, in
questa sede, ulteriori modifiche alla struttura erganizzative al solo fine di aggiornare
la stessa a mutamenti organizzativi di fatic ssistenti e cics;

«  collocazione dellufficio commercio su area pubblica — manifestazioni su ares

puoblicanelVi-settoreUrbanistica-evidenziando, perd la-condisiona con il 1V

Settore - Servizio Autonome di Polizia l.ocale-, ¢id in quanio a tale ufficio sone

riferibili funzioni e atfivita in parle di compeienza del Seffore Urbanisiica e 1n
parte di competenza del Servizio Autonorno di PL;

v aggiornamento della dotazione organica per @ 1) soppressione di 1 posto  di
Coilaboratore  Messo Coordinatore categoria giuridica B3, gia previsto ad




gsaurimento e rimasto vacante par collocamento a riposo delfunita addetta; 2)
indicazione fra i posti vacanti di quelli divenut! tali a seguite di cessazioni dal
sarvizio di alcune unita di personale.

- g rende, inoltre, necessario prevedere nel Piano assunzionale 2018/2020 — anno
2018 — l'assunzione a tempo determinate di 1 esecutore tschico-necroforo —~
categoria B, come da proposta del Dirigente e del Funzicnario titolare di PO del
Settore tecnico/li.pp, agli atii ;

- le madifiche di cul ai precedent! punti sono rappreseniate negli alisgali alla presente

deliberazione sub lettere: A} Macrostruitura; B) Microstruttura/Articolazione del
Setiore per Servizl ed Uffici e fabbisogno di personale; C) Dotazione organica; Dy
Organigramma; E) Piano assunzionale 2018/2020 - annc 2018-

DATO ATTO che la medifica al piano assunzionals 2018/2020 approvato con
deliberazione G.C. n, 42/2017 e recepito nelia Nota di aggiormamento al DUP 2018/2020
comporta varlaziong alle Nota di agglornamsnio predetta e rientra, quindi, nella
competenza conslitare;

VISTE

art. 36 dslia legge n. 448/1697;

art, 19 comma 8 della legge n. 448/2001;

lart. 91 dei D. lgs. n. 287/2000;

B D. Igs. n. 165/2001 e s.m.L;

I'art, 1 commi 557, 557 bis, B57 ter e 557- quater della legge n. 296/2008;

la Legge n. 208/2015 {(o.d legge di stabilita 2018);

la legoe n. 232/2016 ( legge di bilancio 2017), In particalare 'art. 1 commi:

» 486 che sanclsce: ", a decorrere dall'anno 2017 ¢l Enli devono
conseguires il saldo non negativo, in termini di cormpetenza, tra
la entrate finali e le spese finali ai sensi dellart. 8, comme 1,
della legge 24 dicembre 2012, n. 243..°
» 475 lettera e) che recita “nell'anno successivo a quelio d

inadempienza l'ente hon pud' proceders ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tinologia
contrattuale, compresi | rapporti di collaborazione
coofdinata e continyativa e di scrmministrazione, anche con E
riferimento al processi di stabilizzazicne in atto, E' fatio !
altresi divietc agli enti di stipulare contratti di servizio con
soggetti privati che si configuring come elusivi dslfa
presente disposiziones

]

b

- la Legge n. 208/2017(Legge di bilancio per il 2018);
I'art. 9,comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010;
~ il vigente Regolamento comunaie sullordinamente degli uffic e del servizi;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento sara trasmessc al Collegio del Revisori del
Conto per il rilascio del previsto parerg;

VISTI | pareri favoreveli di regolarita tecnica e contabile, resi, ai sensi dsil'art. 49, comma

b

——— - Brlgs 26772000 datla Divigente-del it Settereo-datoattodellattestazione-dafla-stesse——

resa sul rispetio dei limiti di cui alfart. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertitc in :

Leagge n. 122/2010 nonché sul rispetto dell'obblige di riduzione della spesa di personale al
sensi del comma 557-quater , art. 1, legge n. 296/2008, ai fini delle assunzioni a tempo
determinato previste nel Piano assunzionale 2018/2020- anno 2018 -




DELIBERA

1) Di sichiamare le premesse quall parle Integrante e sostanziale della presente
delibarazione.
2) di modificare, per le motivazioni amplamente esposte in premessa;

a. la macrostruttura dell'Ente, de ultime approvata con deliberazione G.C. n. 80
del 10/10/2016, come da Allegato A) alla presents deliberazione per
costituirne parte infegrante e sostanziale; !

b. la microstruttura /articolazione del settore per servizi e uffici e fabbisogne di
personale (fabbisogno che non viene incrementato), da ultimo approvata ]
con deliberazione G.C. n. 42/2017, come da Allsgato B) alla pressnte
deliberazione per costituime parte integrante e sostanziale; ‘

¢. la dotazione crganica dellEnte, { la cul consistenza non & incrementata) ]
aggiornandola coms segue: 1) riferiniiita del posto di lsiruttore amministrativo
- contebile Cat. C - (gia esistente pur se inserito nel ssttore segretario
generale) al’Ufficio di staff del Sindaco; 2) soppressione di 1 posto  di
Collabaratore Messo Coordinatore - categoria giuridica B3 - ¢id previsto ad
esaurimentc e rimasto vacante per collocamente a riposo dell'unitd addetta;
2y Incicazione fra i posti vacanti di quelli divenutitali a seguito di cessazioni
dal servizio di alcune unita di personals, il tutto come da Allegate C) alla
prasente deliberazione per costituime parte integrante e sostanziale.

3) DI dare &zito che le modifiche come sopra approvate sone rappresentate
nellOrganigramma Allegate D) alla presenie deliberazions per costituime parte
integrante & sostanziale.

4) Di proporre &l Consiglio Comunale, quale modifica alla Nota di Aggiornamento al
DUP 2018/2020, la modifica del piano assunzicnale triennio 2018/2020 di cul alla
deliberazione CG.C. n. 42/2017, recepito nella predeita Nota di aggiornamento
approvata con deilberazione consiliare n. 12/2018, inserendo, per I'anno 2018, le
prevision! di ;

= assunzione a tempo detarminato sino al termine del mandato del
Sindaco {giugno 2020), con crario di lavorc & part time (18 ors
settimanal), d 1 Istruttore amministrativo-contabile categoria C ~
posizione economica C1;

®  gssUnzione a fempo determinato di 1 Esecutors tecnico-necroforo —

categoria B;
dando atto che detta proposta di modifica & rappresentata nslf'Allegato E} alia
presents deliberazione. e,

5) Didare atte che:
- le modifiche di.cul al punic 2) gel presente dispositivo, come rappresentate

nellCrganigramma  Allegato D), non comportano incrementi alla consistenza
numerica del fabbisogno di parsonale e quindi alla dotazione organica se non per i
mer! adeguamenti alla situazione di fatte come meglio specificate in premessa;
pertanto, tali modifiche possono essere ascritte alla  competenza della Giunta
Comunale ai sensi dell'art. 48 del D.igs. n. 267/2000 e sonc opsrative a prescindere
dalia sottoposizicne della proposta deliberativa all approvezione del Consiglio
—— e GoftRelerrenire-Settivazicnedelle procedure-di-coperursetempo-determ) H&%@-ﬁ]‘l—ﬂ—
1 posto di Istrutiore amministrativo- contabile e di coperiura a tempo determinato di

1 posio di Esecutore Tecnico - & subcrdinata allapprovazione da parte del
Consiglio Comunale, della proposta di modifica di cui al punto 4) del presente
dispositivo,




laccorpemento del V. Setfore“Lavori Pubblici” al VIl Settore “Urhanistica”,
I'inserimento dell'Ufficio Gare e Appaltl — CUC {Centrale Unica di Committenza) nai
Settori (accorpatly | — Il - Vi, Pinserimento del 1V Settore — Servizio autonomo
Polizia Locale nel |li Settore “Finanze Tributi « Personale ~ Servizi demografici”
,compartano ex se lattribuzione |, rispetiivamente, della qualifica di Dirigente V- VI
Setiore al Dirigente del VI, arch, Massimo Temporin; l'attribuzicne al Dirigents |-
VI Settore, Ing. Marco Cavaliera, delle funzioni dirigenziali relstivaments
dellUfficio Gare e Appalti — CUC (Centrale Unica di Committenza), laftribuzione
alla Dirigente del Il Seftore, Dott.ssa Lorenza Monocchio, delle funzioni dirigenziali
amministrative dal IV Seftore —Servizio Autonome di Polizia Locals in conformita
all'assetio organizzative deila Polizia Locale di cui alla deliverazione G.C. n. 81 del

13/06/2016, esecutiva al sensl di legge,;

I'Individuazione deil"Ufficio per Il digitale” ex art. 17 del Codice del'amministrazione
digitale nellambito del Setiore |-11-V{ comporta ex se 'atiribuzione al Dirigente di tall
settori accorpall, Ing. Marco Cavallera, della quelifica di- "Responsablle per la
transizione digitale”, dando atio che, al sensi di guanto previsto dal comma 1-ter del
suceltato art. 17, il Dirigente come sopra individuato risponde, con riferimento al
complt! relativi alla transizione alla modalita digitale direttamente al Sindaco e, per
ess0, al’Assessore delegato e dando atto, altresi, defla necessita di potenziamento
dell'ufficio per la motivazions in premessa specificata.

8) Ditrasmetters copla della presente deliberazione:

—- aocurs del settore finanziario, al Cellegio dal Revisori del Conto, al sensi & osr gl

effetti di cul allart. 19 comma 8 legge n. 448/2001 e ¢i cui all'art. 3 comma 10-his
del D.L. n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014:

~ acura dell'Ufficio personale, alle 00.S3. provinciali e alla RSU ai sens dellart. 7

CCNL 01/04/1638.

7) Di disporre, a cura del'ufficlo personale, la pubblicazione del presents

&)

provvedimento sul sito istituzionale dell'Ente, sezione amministrazione trasparente,

nella sotto sezione di primo livello “organizzazions”, sotto sezione di secondo livello

‘articolazione degli ufficl®, ai sensi dell'art, 13, comma 1, lett. b, del D.lgs. n. 33/2013
nonché, distintamente, 'organigramma di cui allaliegato D), ai sensi delia lettera ¢

della norma pracitata.

Di dichiarare, con votaziohe unanime separatamente espressa, I presente
provvedimento immediatameante esegulbile ai sensi dell'art, 134, comma 4, del D.Igs.
n, 267/2001, al fine di poler rendere operativs le determinazion! di competenza della

Glunta sopperendo alle esigenze organizzative rappresentate in premessa nonché di
i 3 # N
soltoporre al Consiglic comurfale nella prossima seduta 'approvazions delia

proposta di cui &l punto 4) del dispositivo.
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ALL. E) PIANO ASSUNZIONALE TRIENNIO 2018/2020
ANNO NR  |QUALIFICA POS.GIUR. |SETTORE
2018 1|funzicnaric di farmacia D3 I-[I-VI SETTORE
1| istruttore direttivo informatico D -ILVI SETTORE
1|dirigente DIR V-V SETTORE
3|agenti di P.L. C IV SETTORE
1|istruttore direttivo amm.vo con.le ufficio gare D I-1I-VI SETTORE
1|collaboratore amm.vo servizio lavori pubblici B3 V SETTORE
1|asecutore cantoniere B V SETTORE
1|istruttore direttivo tecnico D VIl SETTORE
Istruttore amministrative a tempo determinato e in staff al Sindace ex
part time 18h con durata sino a scadenza del art. 90 del D.Lgs. N.
1|mandato del Sindaco (giugno 2020) C 287/2000
esecutore tecnico-necroforo a tempo
1|determinato B V SETTORE
2018 1|istrutiore amministrativo C SET. SEGRETARIO
1|collaboratore amm.vo ufficio gare B3 -\ SETTORE
1|istruttore tecnico - perito C V-V SETTORE
1|esecutore muratore B V-V SETTORE
2020 1|istruttore direttivo tecnico patrimonio D V-V SETTORE
1|esecutore tecnico imbianchino B V-V SETTORE
1,esecutore tecnico hecroforo B V-V SETTORE




Approvato e sottoscritto

F.lo L PRESIDENTE F.to Il. SEGRETARIO GENERALE
BARBERC IANNELLO
Pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune it 15,00 274§ per gg. 15

Fioll Segrstario Generale
JANNELLO

La presents deliberazione:

,ﬁ E' stata frasmessa in elenco con lettera in data -*'11’310? @fé) ai Slgnor! Caplgrupno
Consiliari cos? come  prescritto dail’ art. 125 - corpma - 1 - 0. lgs 267/2000

M & stata dichiarata immediataments esequibile (art. 134 - comma 4 - D, Igs 257/2000 'K

u A5G0

ii Segretario Generale
F.to 1ANMELLD

L4 2 divenuts esecutiva i | decorsi 10 giornl dalla pubblicazione { art,
134 - cornma 3 - D. Igs 267/2000 ),

Dalla Resldenza comunale, Ii iI Sagretario Generale
F.to JANNELLO

Per copia conforme all'originals, rilasciata in carta linera, per uso amministrativo.

Valenza, |l




