COPiA

Comune di Valenza

PROVINCIA D! ALESSANDRIA

Anno 2017 N° 42

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2018 ECCEDENZE D! PERSONALE EX
ART.33 D.LGS. 165/2001 £ PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO D] PERSONALE PER
1L TRIENNIO 2018/2020 ORA DENOMINATO PIANO TRIENNALE DEL FABRISOGNO

2018-2020

L'anno duemiladiciasseite il giome tredici del mese di luglio alle ore 15:30 In Valenza
nella Residenza municipale, convocata nelle forme prescrits, s e riunita la Glunta Comunae

nelle persone del Signort

Prasenze || Assenze

BARBERQ Glanlucs Sindaco X
ZAVAMCNE Costanza Assessors X
BAIARD! Marina Assessors X
BALLERIN! Luca Assa880r8 X %
BARBADORO Massimo Assessore X
PERRCNE Antonelia Assessors X

Partecipa alla seduta la Dott.ssa Lorenza MONOCCHIO - Dirigente del 3° Settore, alla
quale sono state conferite le funzioni di Vice Segretario con Decrato Sindacale n. 2 in data

11.01.2016.

I Presidente BARBERO Gianluca constatato che I'adunanza ¢’ valida per il numero degli
intervenut, invita | componanti alla frattazione della pratica in oggetio.




Sulla proposta delia presente deliberazione & stato espresso, in fase istruttoria, ai sens!
dellart. 49, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 il seguente parere:

IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA:
PARERE FAVOREVOLE

ETD LA DIRIGENTE DEL lil SETTORE dott.ssa Lorenza Monocchio

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE
PARERE FAVOREVOLE

F-]O [ A DIRIGENTE DEL Ili SETTORE dott.ssa Lorenza Monocchic

LA GIUNTA COMUNALE

Premssso che:

- Tart. 39, comma 1 daila legge n. 449/1997 stabilisce che al fine di assicurars le
esigenze di funzionalltsd e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gl organ! d
vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione cel
fabbisogno di personale, avendo come obietiivo fa riduzione programmata delia
spesa di personale;

- Tart. 91 del D.igs. . 287/2000, al comma 1, dispone che “gif organi di vertice delle
armministrazioni locali sono tenuti alla programmazions triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita df cui alla legge 12 marzo 1999 n. 6§,
finalizzata alia riduzione programmata delle spese del personale; al comma 2,
dispone che “gli enti locali, ai quall non si applicano discipline autorizzatoris delle
assunzioni, programmano le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai
principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per
nuove assunzioni, di cul ai cornmi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'art. 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili (norme, queste uliime che, in
sostanzea, prescrivono che le nuove assunzion possono essere autorizzate, dagli
organi di vertice, solo previa ottimizzazione di quelle esistenti ed eventuale
altuazions di programmi di riqualificazione, con specifico riferimento aghi obiettivi
di governo ed ai programmi ¢i attivita da realizzare), realizzabili anche mediante
Fincremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie
contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gii obisttivi delia
programmazione e giustificate dai processi di riordino o di trasferimento di funzioni

e competenze;”

- in termini generali I'art. 8, comma 1 del D.lgs. n.165/2001 coordinato con it D.igs

n. 75/2017 siabilisce che 1. Le amministrazioni pubbliche definiscono {'organizzazions degli
uffici per le finalita' indicate allarticolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale del
fabbisogni di cui al comma 2, gli att previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale,
ove prevista nei contratti collettivi nazional. 2. Allo scopo di oitimizzare limpiego delle risorse
nubbliche disponibili e perseguire obisttivi di performance organizzativa, efficienza, economicita
qualita dei servizi al cittadini, te amministrazioni pubbliche adottano il pianc triennale dei fabbisogni
di personale. in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivité e della performance, nonché




con ‘e lines d] indirizzo emanate al sensi dellarticolo 8-ter. Qualora siano individuats eccedenze di

personale, si applica 'articolo 33. :

Nellambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano lcttimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazions del processi di mobilita' & di reclutamento del personale,
anche con riferimento alie unita’ di cul all'articolo 35, comma 2. It piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate  all'attuazione dei piano, nei limiti delle risorse quantificete sulls base della
spesa per | personale in servizio e di quelle connesse alle facoltd assunzienali previste a

legisiazione vigenie.
3 In sede di definizione de! piano di cui ai comma 2,ciascuna amministrazione indica la consistenza

della dotazione organica & la sua eventuale rimodulazions in base at fabbisogni programmatl e
secondo le linee di indirizzo di cul all'articolo 6-ter, nelfambito del potenziale limite finanziario
massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, commia 10-bis, del gacrete-legge 6
luglio 2012, n. 85, convertito, con modificazioni dalla legge 7 agostc 2012, n. 135, garantendo la
neutralita’ finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene net

Imiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.”

Ritenuto, nelle more dell'adozione delle lines d'indirizzo che il Ministero della Pubblica
Amministrazione, di concerio con il MEF, dovra adottare, previa intesa in conferenza
unificata, per orientare le amministrazioni locali nelia predisposizione del piani de
fabbisogni di personale, di procedere apportando alcune modifiche alla microstrutiura
dellEnte con conseguente approntamento di pilanc occupazionals per il triennic
2018/2020;

Preso atio delle comunicazioni pervenute dal Dirigenti del diversi seitori indicanti le
proposte di fabbisogno del personale per il periodo 2018/2020, le proposte assunzionall
relative allo stesso periodo, nonché le dichiarazioni di inesistenza ci sccedenza di

personale, ex art. 33 D.Lgs n. 165/2007, consequenti a riorganizzazione di personale;

Ritenuto che 'adempimento di cui all'art. 33 de! D.lgs. n. 165/2001 costituisca presupposto
logico e giuridico alle determinazioni inerenti ia dotazione organica e la programmazions

del fabbisogno di personaie;

Considerato che la dotazione organica vigents & quella approvata con propnia
delibarazione n. 80 del 10/10/2016 e che il nuovo piano triennale di fabbiscgno e
rispetioso di quanto previsto dallart. 6 comma 3 del D.igs 165/2001 e di quanto previsto

dall' articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 8 luglio 2012, n. 95, convertito, con
maodificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita’ finanziaria della

rimodulazione;

Praso atto che i vincoli in materia di spesa del personale sono quelli di cui all'art, 1 commi
557 & seguent! deila iegge n. 286/2006 come da ultimo modificatl dall’art. 3 del D.L. n.
00/2014 convertito in L. n.114/2014 e the di seguito si riportanc:

557, Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispero degli obiettivi di finanza
pubblica, gli enii sottoposti al patto di stabilita’ interno. assicurano la riduzione delle spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a  carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi  contrattuali, garantendo i contenimento  della
dinamica retvibutiva ¢ occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia
e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:




a}  ABROGATA
b) razionalizzazione e snellimento  delle  strutlure burocratico-amministrative, anche altraverso

accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre lincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in

organici;
¢c) contenimento delle dinamiche di crescita delia contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle

corrispondenti disposizioni dettate perle amministrazioni statall

557-bis. Ai fini delf'applicazione dsl comma 557, costituiscono spese di personale anche quslle
sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazions di lavaro,
per il personale di cui aliarticolo 110 del decreio legisiative 18 agosto 2000, n. 267, nonche’ per twtil |
soggelti a vario fitolo utilizzati, senza estinzione dsl rapporto di pubblico impiego, in strutture & organismi
variamante denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente. : .

557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 857, s applica il divisto di cui alfart. 78, comma 4, def
decreto-lagge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla leggs 6 agosto 2008, n.133

557-quater. Al fini dellapplicazione del comma 857, a decorrere dalf'annc 2014 gif enti assicuranc,
nellambitc della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio  del triennic precedente alla data di entrata in vigore della

prasente disposizione;

Visti i prospetti, redatti dall'ufficio personale, aliegati sotto allz lettera A) “fabbisogne del
personaie - ex microstruttura dell Ente aliegalo a Deliberazione n. 80/2016 sottc ia letiera
¢) -, lettera B) “elenco def posti di dotazione organica, lettera C) "piano assunzionale per |l
triennio 2018/2020", quali parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

Vista la legge n. 232/2016 { legge di bilancic 2017), art. 1:
- comma 466 che sancisce: “...a decorrere dail'anno 2017 gli Enti devono conseguire |l

saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrati finali ¢ le spese finall al sensi
dellart. ©, comma 1, delia legge 24 dicembre 2012, n, 243..7

- comma 475 lettera e) che recita “nellanno successivo a quello di inadempienza l'ente
non puo' procedere ad assunzionl di personale a qualsiasi titole, con gualsivoglia
tipologia contrattuale, compresi | rapportl di collaborazione coordinata e continuativa
e di somministrazione, anche con riferimento al processi di stabilizzazione in aftc. E'
tgtto altresi divieto agli enti di stipulare contratll di servizio con soggetti privati che s
configurino come elusivi della presente disposizione”;

Dato attc che il presente provvedimento sara inviato al Coliegio dei reviscri per il rilascio
del previstoc parere;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi, ai sensl dell'art. 48, comma 1,
D.lgs. n. 267/2000 dalla Dirigente del {1l Seticre,;

Visti:

— lart. 39 della legge n. 449/1897,

~ Part. 19 comma 8 della legge n. 448/2001;

- lart. 91 del D. Igs. n. 267/2000;

— i D. Igs. n. 165/2001 e, specificamente, gli artl. 6 come modificate dal D.lgs. 75/2017,
e 33commil,2e3;

~ Tart. 1 commi 557, 557 bis, 557 ter e 557- quater della iegge n. 286/2006;

— J'art. © comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010;

~ Yart. 3 commi 5 e 5 guater del D.L n, 90/2014 convertito in legge n. 114/2014;

~ laLegge n.208/2015 (c.d. Legge di stabilia’ 2016);
~ lalegge n. 232/2016 (Legge di bilancio per il 2017);




— il vigente Regolamento comunale suli'ordinamento degli uffici e del servizi;

CON voti favoreveli unanimi, resi in forma palese

DELIBERA

1) richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente

2)

3)

4)

5)

6)

8)

g)

deliberazione

dare atto, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 33 del D.igs n. 165/2001, cosi come
modificato dallart. 16 della legge n. 183/2011, che il Comune di Valenza non ha
situazioni di soprannumero o eccedenza di personale;

approvare il plano del fabbisogno del personale per il triennio 20718/2020 cosi come
contenute nell'allegate A ) (ex microstruttura dellEnte allegato a Deliberazione n.
80/2016 sotto la lettera c)) al presents provvedimento di cui costituisce parie
integrante e sostanziale;

dare atto che l'elence del posti di dotazmne organica sono guelll risultanii
neilallegato B) alla presaente dsliberazione di cui & parte integrante e sostanziale;
approvare il piano assunzionale per il triennic 2018/2020 cosl come risulta
dall'aliegato C) al presente provvedimento di cui & parte integrante e sostanziale;

di dare atto che, a seguito delle modifiche interccrse dslia struttura del 1V e V
settore viene contestualmente modificata 1z propria deliberazione n. 80/2016 ad
oggetto * Modiica alla macrostruttura ed alla dotazione organica dellEnte” e
successivamente ail'adozions del DUP 2018/2020, sara adofiaia daila G.C.
apposita deliberazione ricognitiva in ordine alla macrostruitura dell'Ente;

) trasmettere copla della presente deliberazione:

- a cura del servizio finanziario, al Collegic dsl revisori dei Conti, ai sensi e per gii
affetti di cui all'art. 19 comma 8 legge n. 448/2001 e di cui all'art. 3 comma 10-bis
del D.L. n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014;

- & cura dell'Ufficio Personale, alle O0.SS provinciali e alla RS8U ai sensi aell'art. 7
del CCNL 01/04/1989 nonche’ dell'art.2 comma 18 de! D.L. 95/2012 convertitc in
Legge 135/2012;

dare comunicazione, a cura dell'Ufficio Personale, del contenuio della presente
deliberazione al Dipariimento della Funzions Pubblica al sensi degli artt. 6 ter,
comma 5 e 33, comma 1, D. Lgs. n.165/2001;

dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134 ulimec comma de!l D. Lgs 287/2000, stante la necessita di inserirlo nella
deliberazione di approvazione del DUP da adottarsi entro il 31 tuglio p.v.




U UEDRA D 1 51 U oubosiqqe; sjele]

4 Gt
aq puauelh 10noss §
g GANBASILIE 310)10959 §
QUaWILINESS PB tg 2I0JRUIPIOND DSSTW DI0IRIOGR|[OT |
z o} SlIGERIUGO-0ARRNSIUNLIWE BIoyns] ¢
a SYRIIOO-0A WWE OANIONPR SJ0NNNS] #
[BERE:RaY=F N obojdan
OURIZUBLL] RI0119€ i) 18D sled sjuase)
2Hun | U 9 sfeleuss) epsjaufiog
ORBMIIED a)ied BueTe) elun Z
L UOD BURISds 'R0/ U ajeUelaifag
aloZeuNuIRIS (] oD OInNs|
iLISU] [HOUOD O3
q OARBRIISIURLWE DI0INDa58 §
3| oleuab onoase g
ojuswINesea pe £g 2I0]EPICOD 0SSO B0}RI00R|[02 § o} 2IQ2IU0D OARRASILIULRUE 2i03INNS] |
GUITERUSD 9 1SSaW I HEIS O3
e’ AEASIUIGILEE HOIDESD 2
2 HIQEIUOS IMflenSufUsWE FORNAS] | O IGERU0D IAJRISIUTUIWE Loynas) 2
a 2IGBJUO-0A LUWIE OAJRJIP S30NNS! 1 a SIRIUOD-0A WWIE OATSIID SICHNNSE |

ojjos0iold 3 OINUIIY OIS1LEN setauan euslaibag opyn

AIVNOSHA 10 ONDOSIEEYS 3 101430 O3 [ZIANES »3d
HHO LS 130 INOIZYVIODUEYVENLINHISOMIIN (v Ty




I I CLLJHNVIYAL ) | S - 0003

I ) N T Gusluilngss B

: ’ - ’ DAREASIUIWLIE SI0NDESS

.9 ‘ ) :C_MwmmmE u._oﬁ:ummm

e m_mcsﬁou w_umE._mm

—
he i
i
i

Emm Hojnoase

T uoeonpa
Cggl 1d sngejonos B)sHNE-e0ie10GE||00
‘¢g STIGRIONDS BISHNE-210JRI0q8||100

€

T oAENSIuLIWE 210INossS ||
4
L

s

GHD - OIRRWICIU OISR

;rNNv—‘lﬂCn-r—

o} 2IQBILODI- oz_m.mm uIiwe 2J07ns! o
“al m.mam“cou-o.; “HILUE OADIDND 2JONNAS! ’ B
o .S:mgsuu _N_?.m.m.. . ST g T T T T T T anueiton-cAlRGS U LR 2U03rS

£

- td ‘ eduiels opyn siolzoqejes! | ’ 1 T oo o N B
L
L

’ - g IETSIUILWE Liojnoasa || B T T o I A
o .. Q TARUod-oA LLUWE OATHSAIP SIonNaSs] n - E.E..m..m;ot:bm T

o auejooiied eusjaibes - muESm o g T m_ﬁmEou an‘ e o>£m___u m:oﬁ:mm_ v

Em: :o_o?mmmu -1 m_uom eroniod omn| 1T i

r__q:mbo_m mcu

weAoiBEUIO] - J}]

g

. Ta %09'99 1'd BIRNOSSSR| |

v egl 7 weynues opos siceado|y

h _ BI'SSE 01003 @o_m_mao SI0JBLHPIOCD
1T d ORI SIOpAS|

3|eD0s guolsisse G
R o efpuoIssajoId S1018INps o} C © O IGBUCO ARRRSIUILIE IONNST &
o Q| SIGEIU0I-DA WWE OATISND SIOTTLLS] o o , S{EININD OANIRIIP QUORNASH L
:EUOW IntSs O_Uﬂ.wﬁ_ ‘ o ’ . E:.::U _ﬂ. m_m::EOU o.;CmO mumﬁo__m_m_

[Ep Iz ol
|
i
I

c\:
D

_ ﬂ | 3M01i3S 130 INCIZYIODIEV/VERLINY LSOOI (v 1Y

I N O B I e
M _ N N TIYNOSI 10 ONDOSIEEYH 3 121441 O3 [ZIAYIS ¥3d




Fi "t guesuewl Ins ip gun go o ocubosiage) ag1o ]
o S O S 1 — b I I } : } 89
B R =l T {ouswiyness pe) | ouzzeSew pojndass |
i TTY “ea o ’ LOIRIONRHCO JSIDBWIE) )
e RV S T gl o T U QL 1A IDRSBI00S ZIASS aionasss ||
i T B ) o a ’ DRERI0IE ZINSS LUOINJasE |§ i
- ¢ ol - pi T oeonsa o o
- - ’ G ’ ©1d SNGe|enDS eIsnNe-BI0JeI0qe oS | |
B S - T . i Cegl SNGEIONDS BISHNE-BICEI0qeNos| 7
T e N a eLILIG)H OAMalp sIonnust |
P = SN SiGesse|g
N T I o ’ ’ o tal i " edWEls obun AgEi0qepod |
A Tz - - Y SHGEUCO-CANIBISIULLE SIONGSI (&
o T - a ST ajeaning oamienp diopnags| 1 )
- R B - T al’ " B|0BuCcO CABISIUILIWE GARSIIP SI07RANS)[
. . ] - B . Sowngss sal ’ e e .

L]

ajuabuip

— 0.
~




oo

ao

210095 ) 18P ejeuosiad uos pedosu |

ejonb oid aliqeiuod oA wiwe asopnnst |

ejonb 04d 9jIgejuo0 oA WIWE OAEBIIP BIONNUSE ¢

ALVdIDILIHVG VIAND0S
ATINS OTIOYULINOD 1d OIZIANYES

NQBINOD DATTRISIUILIWE SI01SE ¥
SIQRIUOD-0A WLIZ OAINOIIP SI0)LYSE |

YIHANCIODWVH 0101340

BIIEIU0D-OA WUKE SI0)NLSE |

S[1(LIUIOT-0OA WUIE OAJISID SI0NNIS] |
HLOVOSBH-OIONY HE-
ANCIZVIRNNYHOOH 0101440

d
J
d

a0 m

2119doo4 931N BHUN 67 "u oubosigqe) 2eo ]

=t IMIBISIUILILIE [4CLNDase
o) I[IGEIUOD DANEOS|UIVLIWE S501NST

qa DIGBIUOS-0A WWIE QAIRSHP SI03NS!

< OLBUDIZUTY

sabuip

LHNYOWA ODOTIE3E

Ll i i o}
—

IAJENSIUILILIE HOND9se 7

m_ﬁﬁ_._cu-oémbm_:_EEmm:oz:bm_m O m_wmﬁcouo>._um.zm_:_EEmm.6ham_m
BIGBIUOI-OA IR CAINSIID DI0FINNS] 7 a BIEILCD-0A WLLE OANSAP SI0RNLS! |

ISIdYHO0NIA IZIAN3S FLINALEHOA0 [HYd-aTVNOSHId OIDi44n

OAIFEISIUILULIE 9I0INJ9S9 1
2|1GRIU0D OAIESSIUILLIE DI0HNNS] 7

BIEJUOS-OA LUIE OATITRND S10N0S] | q 2(IGEIUGI-0N WIE OASNP SI0RNAS! 1
OLVINONOD3 Q121440 INGILSED 1A OTIGHINOD QIDI4N

3(1GB3I00 OATEISIUIWIWER SIGINAS] 1 0 MGG IARNSIUULIE FoNns] ¢
OALLVHLSINIANY O12144N HJIVHING ULV 3 LLINgIHL OIZIAY3S

0 IHVIZNYNI IZIANIAS ORIVNOIZNND |

FTVYNGSHHd 13 GNOOSIFEYA 3101440 43 121AM3S ¥3d
FAHOLLIS T30 ANOIZVIODILNVY/YHENLINYLSONOIN v Ty



ch
9 DAIES) 00I1UD8] 210jNsase | ko4
e WIUDBE HOINoSSa 7 £ O0[LITT] UOIEI0ABIGD |
4 IHYoURIqUL IDIUD9D] 21010859 7 g 12IUD3] HoINDass |
s sweubaje} 00jUI3] 9101N03SD | G SIRINWE 00jUDS] BJ0IN255S |
g 210)2INnLL 001UD9} 210INDTSD | 9 2ITIUCIUED 02IUDS] BI0JNDDSS |
£d ODI[NIP| GNUDD] BI0JEIOQR[0D | s Jado sugooBWIINPUOD BIOIRIOUBHOD |
0 1DUD8] LIOnSE ¢ 0 Oll4ad ~ 00]UDD) BIO}NAS] |
a UGIZUgINUELL 0D|UJ9] DAISP 2107INst | ! 021UD9} RUOPNHST |
] ojuowpled 021U23] CAINSNR SUOINHS] [ e 02IUDY] QAP 2JONNAS] |
FZN3LO OIDDVHOLINOW-ILYDINAaYd ZLIN-OINORILY 4 ONVEYN COTUY-02I'THENd ZAHNIA-VILLSINYGEHN IYHLS
il
ags CANENSIULLLUE SI0JRICUBI0D |
g OUBUOLZUNY
OQINOWIRILV A J D119 dNd [MOAY1 OIZIAYES
G
£q oAljelSIUIWLWE 2J0}eI0de}j0D | €
4 OANEASIUILLILE 8I0INDSSY | o) 0D1U09) BI0}PNIS L
9] S{IGEIUOD OAlJRLOSIUIWE SI0RNS] | 9] DIGEIU0Y OARASIUIWLIE SI0NIST |
e BIGRIVOD CAENSIVIUILUE OAIISND DIONNIIS] 2 0 BIUCD OAJBASIUILULLE OAIIBND SJ05NISE |
DN LTV ddY 3 J4vD GIoi84n CALLYHISINININY-ODINDI L S49E% 10 QiDid4n

FTVNOSH [G ONDOSIAEVD 3 101440 d3 1IZIANES ¥3d
JH0L13S T30 INOIZVIODILUVIVINLINYLSOYOm (v " 11v



ponadsy ¢
LRSSILUILOT adlIp ¥
QUBSSIWWOT 1
8230} eizijod OpUBLO3 OWIOUOINE OI1ZIAISG

[

OJUBWILNESD BE | moIp ,
Ei

v
M

O3US SI0IRIOQR|IOD
0N 2I01BI0gE|[0D

1ZZ3WPUOD 810]e0qe||on

1a1puah 1009) onase

{40JCID3Y 1D]UDS] LIOING9Sa

O1]EB] 001U03] aI0N350

sweubaje] 021UD3] 2I0INDaSE
BUSIUOILED 0DIUDDY BI0INDSSH
QUIRYDUBIqLUI 1ID1UDS] HOINISSo

ORI [2IUD8] HoIN22SS
OMBJISIUILULLE SICIEI0GR||0D
IANEASILIILIE L0INDDSS

121UD8} HoTINASE

IQBIUOD tARASIUIUUR LIONNASE

[DILDL IS Ip LIoRN)S:

B]'U0D OAENSIUIUILUE OAINSIHD 2J0}NU1S]
ClIBLOIZUN)

L uabuip
UBIBA oBopdau

o
un}

o

— O
]

O e e
™

—
OO OOOOD ol Omnonodm

gl
*WCOVOJWPNC\IN%'meﬂ'van—%

ojUeWLNeESd pe |,
. g 001UDB] BI0IN0esE §
q UDUDTY CARIEBHD DIORNNS] | e LOJOIDBU IDIUDS] I0INDSSa §

OlHOLIHEAL OTIOUINOD- VHNLTIODIHOV-ITAID INOIZILOMN MYIHE LIWED IDINDI L IZIAYES O1o144n



eoialeuliss mrID9] oINSy
eoljojeubas 02ju8] 2uCiRI00R| 0D
1H0120110U 1SSaLlU LIONDSesT
IARRASLILWE LUoINDasy
nuady |z

HIGBRIHGD IAWWE LOPNGS] ©

A UOY OA LULIE MNP HONNAS] ¢

Lonadst ¥

HESSIWWOD 90IA ¥

oUBsSILIWoD) L

!

-
Ol O — o

[ap]

aooeoouooomnm

—
gl

ajenq] ejziiod OpPUBLUDD
ueoeA owouoInEe cizinies obojdsry

ey
eone(eubas 191U0a] HoJN0os] 7

eoneleubas 001UDD] aLoIBIOqRIOTS |
LOIESII0U 1S59U BGINDasg 7
IAJBSIUILLILE HOIN23ST &

nualy iz
HIeiUOs 1A WIUe NoRnags; ¢
9['UOD OALULUR IASID LOXNIIS| ©

£

QOommMmm



OJURUHINESD pE

clususiness pe ¢q OANRISIN Y OURUOIZUN] |
OAITRNSIUILLWE O[3

d 2)1GeIUCT OA'IULE OAINOHD 2I0NNAS| |
HEeITW-sjURNGUIE O[DIUNLOT TIS

o] OOIUBS BIONNNSE 2
G COIU03) OANISP BIONNYSE |

OLI0]LLIT] 3P O||0JJUCI-RIZHIPS 02jun ojja)todg

1 0OIL2S} CARYAID IGNASI |

PIUaaY 1ZIAKeS BleInosse auansal oy

Jueoea gsod 7 guun ¥4 "u ouBosigge; sjejo)

—

OARBHSILIUWE 210)N0a%a

SUCBINOD OA' LR BIO1INIS]

D02 BIONTUISS

3|IYRIL0D OATWIWE GAINEND SICIINAS)
G3IUDEY OANISAD SIOINS;
OAIIZIISIUNULWE GLIBUORLN)

02IUDEY CLEBUORZUNY

5}
[apa R RaRSREN]

o
=T o o M) e v

COIUO) BLONNNS]
02123} OARIDNIP B103NS! |
ajusigiee e1Bojoos ooiyn

O0IUD3) BIOYNIISI |
CONITB} OARIRNP DIOIINIS)

eoilqand erzyips-suocizesuerd ooyn

OMIZLSIUILIWLE B10IN0aSsa |,
BIIIRILIOD OA WWIE BICIINSI |
OOIUDS] AUGYNNS |

031UD3] CLBUGIZUR |,

DOOm

sanpoad gyame oslun ojjeuodg

FIVNOSHAC 1d ONDOSIFEYL 3 121440 43 IZIANIS Had
FA0LIIS AT INOZVIODILEYVINLLNYLSONOIN



YANVLE O1D144N0 3H0ILVHOgvYTIoD |
[4 IALLYRLLSININWY [HO 1 vH0avy 1100 2
OlsWNNESS pe | FHOLVYNIGHOOD OSSIW FHOLVHOaYTIOD L cg Ll
92
ATWICTVIZINOL ILINIDVY L2
INLLVYONA3 IHOLINY 18! 5t
HOLi3dSH ¥
IDINOZL IHOLLINYLS! 0)
MY INOD INLLYH LSININNY 14O LINY1S) 9¢ D98
e
OUSILNESD pE | IVSSINNGD 3DIA ¥
AIFHNLTND OALLIIHIA IECLLNNLS |
l OOILVINGOANI OAILLIHIA THOLLMELS] L
1 PV LNOD INLVHLISININNY IAL1ITHI0 IMOLLNM LS 61
< FOINDDL INLSEIT 1oL Ingist g a ege
8
QualLINesa pe VIHLSINVEHN OALLYHLSININNY OINYNOIZNNS |
2 VIOVNEYH INYNOIZNNS +
8 FWIOTVIZATOL A OYSSINNGD |
VOLLSINYGAN ODINOIL OIMYNOIZNNA 1L
OIFVIZNYNI 3H0L1ES OIMYNOIZNNA L
OOINOTL OIdVYNOIZNNL L €4 5

WD o oo = owe

-

VOLSINYGHN IHO LTS lin
3 ILTVddV G5 JUVD - V00T VIZITOd OGNYIWOD
OWONOLNY OIZIANMIS-IDT88Nd IMOAVT IHOL1IS A - Al
IDI4vED0W3a L
IZINGFS - FTYNOSHIGHLNGRE L IZNVNIA IHO L3S 1
FIVNNNOS VIOYINEYH -INLYONAT | Rl{emy
IZINGTS-03D-THOHSINVAOID 2 VENLIND-0S0dIY 13 YSYD
ANOIZIAGTIVIZNILSISSY OI00S IZIANGTS IHOLLIS A
FIVHINIO ORIVIAHD3IS THO LIS
LLINYQVA FIVNOISSTHI0oud ITd0Hd A¥0 0°G

= v

8LOZ/LO/L0 (B VOINVOYO INOIZYLoa (g 1y



all. C} PIANO ASSUNZIONALE TRIENNIO 2018/2020

ANNQO NR QUALIFICA POS.GIUR. SETTCRE

2018 1 funzionario di farmacia D3 I-I1.VI SETTORE
1 istruttore direttivo informatico D FIVISETTORE
1 dirigente DIR V-V SETTORE
3 agenti di P.L. c V- SETTORE
1 Istruttore direttive amm.vo con.le ufficio gare D V-V SETTORE
1 collaboratore amm.vo servizio lavori pubblici B3 V-V SETTORE
1 esecutore cantoniere B V-V SETTORE
1 istruttore dirgttivo tecnico D VI SETTORE

2019 1 Istruttore amministrativo C SET. SEGRETARIO
1 collaboratore amm.vo ufficic gare B3 iv-V SETTORE
1 istruttore tecnico - perito C V-V SETTORE
1 esecutore muratore B V- SETTORE

2020 1 istruttore direttivo tecnico patrimonio D V-¥ SETTORE
1 esecutore tecnico imbianchino B V-V SETTORE
1 esecutore techico necrofore B V-V SETTORE




Approvato e sottoseritto

p. L. SEGRETARIO GENERALE
L. VICE SEGRETARIC INCARICATO

IL PRESIDENTE
F.to MONOCCHIO

Fio: BARBERD

Pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il 17 luglio 2017 per gg. 13.

iL SEGRETARIO GENERALE
F.io JANNELLO

I, 17 luglio 2017

La presente deliberazione:

E' statz trasmessa in elenco con lettera in data 17 luglic 2017 al Signeri Capigruppo
Consiliarl cosi’ come  prescritio dal” art. 125 - comma - 1 - D. Igs 267/2000

2 siata dichiarata immediatamente eseguibile { art. 134 - comma 4 - D. igs 267/2000 ) ;

L, /f T”O]"W;f

il Segretaric Generale

%’.-ts | B
IANNELD

decorsi 10 giori dalia pubblicazione ( art.

& divenuta esecutiva il
134 - cornma 3 - D. Igs 267/2000 ).

Dalla Residenza comunale, li 1 Segretario Generate

Per copia conforme all'originale, rilasciata in carta libera, per uso amministrativo.

M)

Valenza, i




