Comune di Valenza | Cepia

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Anno 2014 N° 15

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Adeguamento dotazione organica del comune di Valenza,

L'anno duemilaquattordici il dieci di marzo alleore 16.00 .in Valenza nella Residenza

municipale, convocata nelle forme prescritte, si €’ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

Signori :
Presenze [| Assenze
CASSANO Sergio Sindaco X
SOBAN Paclo Assessore _ X
BONZANO Pacla "~ Assessore X
GHIETT! Franco Assessore X
LA ROSA Andrea Assessore X
RIVOLTA Giovanna Assessore D SN |

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Paola CRESCENZ!.

Il Presidente CASSANO Sergio constatato che I'adunanza €' valida per il numero degli
intervenuti, invita i componenti alla trattazione della pratica in oggetto.




Sulla proposta della presente deliberazione e’ stato espresso in fase istruttoria, ai sensi
dell’art.49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, il seguente parere:

in ordine alla regolarita tecnica:

PARERE........ccovcnnee FAVOREVOLE

Patos: ALGANON
[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO : ..ottt et cs s sss s css s s ah s st sen s snesanssnnne

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:

- la deliberazione n. 17 del 06.12.2010, esecutiva, con cui il Consorzio Intercomunale dei Servizi
Sociali del Valenzano, di seguito denominato C.1.5.5., deputato alla gestione in forma associata, dei
servizi socio-assistenziali dei Comuni di Valenza, Pecetto, San Salvatore, Bassignana, Lu M.to,
Rivarone, Cuccaro, Montecastello e Fubine, a seguito di una situazione finanziaria irreversibile,
disponeva lo scioglimento del medesimo, con conseguente awvio dell'iter procedurale di
liquidazione, nominando liguidatore I'avv. Marco Gatti del foro di Casale M.to;

- ladeliberazicne n. 31 del 28.04.2011, esecutiva, con cui il Consiglio Comunale di Valenza delegava
all’AS.L. di Alessandria, per il periodo 01.05.2011/31.12.2016, la gestione delle attivitd in materia
socio-assistenziale, al pari degli altri Comuni appartenenti al CISS in liquidazione {ad eccezione del
comune di Fubine e Montecastello);

Dato atto che:

- a seguito di questa operazione furano trasferiti ai Comuni per essere poi trasferiti all’ASL, n. 24
dipendenti, mentre 7 unita furono dichiarate in esubero e collocate in disponibilita, ai sensi
dell’art. 33 del T.U. n. 165/2001, con la deliberazione 08.07.2011 n. 15, esecutiva, dell'’Assemblea
Consortile del C.1.S.S in liguidazione. e successiva determinazione 18.10.2011 n. 30 del Direttore
f.f.. Cid in coerenza con la decisione Corte dei Conti. Sez. Piemonte 50/11/SRCPIE/PAR;

- In particolare, il comune di Valenza,con deliberazione di GC n. 37 del 29.04.2011, esecutiva,
trasferiva la sua quota, corrispondente a n. 17 unita di personale dal C.1.S.S in liquidazione, alla
propria dotazione organica, attraverso I'inserimento di esse in posti ad esaurimento;

PRESO ATTO che:

- le suddette 7 unita di personale , collocate in disponibilita, hanno agito a propria tutela davanti al
Tribunale di Alessandria, in persona del Giudice Unico per le controversie da trattarsi col rito del
lavoro, il quale si pronunciava nel senso della disapplicazione degli atti dell’Assemblea consortile
del CISS in liquidazione con contestuale diritto al trasferimento nella medesima categoria e
posizione economica presso i comuni consorziati, evidenziando come “I'estinzione del Consorzio e
la reinternalizzazione delle funzioni o delle attivita di servizio pubblico svolte da quest’ultima in
capo ai comuni, originariamente titolari delle stesse, determina una successione a titolo universale
tra enti pubblici, e quindi la prosecuzione con il nuovo ente nel rapporti di lavoro subordinato dei
dipendenti addetti alle funzioni ed alle attivitd “reinternalizzate” o trasferite”. Inoltre, ai sensi
dell’art. 17 dello Statuto del C.1.8.5. e dell’art. 31 del D.Lgs. 165/2001, “... il trasferimento ai singoli




comuni succeduti al Consorzio dell’intero personale dipendente avrebbe dovuto operare in modo
~ automatico...”;

- la Corte d" Appello di Torino — Sezione Lavoro — adita dalle parti soccombenti — confermava il
giudizio di primo grado ;

PRESO ATTO che con verbale dell’Assemblea Consortile dei Sindaci del C.1.5.8. in liquidazione, in data
11.02.2014, a seguito di numerose Assemblee ed incontri informali, si & addivenuti alla ripartizione dei
dipendenti sulla base di criteri condivisi per i quali il Comune di San Salvatore, unitamente ai Comuni di
Pecetto e Rivarone, trasferisce nefla propria dotazione organica una unita di personale di categoria D3
giuridico { D5 economico} nella persona della sig.ra Modolo Floriana, mentre il comune di Valenza
trasferisce nella propria dotazione organica n. 3 dipendenti cat. D3 giuridica (D5 economica} a tempo piena
nelle persone dei signori: Conti Marina, Gorrino Antoneila, Negri Eugenia, n. 1 dipendente a tempo pieno
cat. D giuridica {D2 economica) nella persona del sig. Massignani Alberto, n. 1 dipendente part-time { 50%)
cat. D giuridica (D2 economica}, nella persona di Grosso Barbara, da fruire in convenzione con il comune di

Lu M.to.

DATO ATTO, come risulta dal succitato verbale, stante I’ assoluta impossibilita da parte dei piccoli comuni
ad ampliare la propria dotazione organica al fine di internalizzare i dipendenti in oggetto, derivante dalle
categorie elevate degli stessi, che il comune di Valenza, nell’ottica di leale collaborazione tra enti,
trasferisce nella propria dotazione organica ulteriore n. 1 dipendente part-time ( 50%) cat. D giuridica (D2
economica) nella persona di Lorenzetti Paola, che sara assegnata contestualmente all’asl per I'esercizio del
servizio socio-assistenziale per conto e nell'interesse dei comuni di Bassignana, Cuccaro, Fubine,
Montecastello. Tali camuni si faranne carico di corrispondere anticipatamente la quota di loro spettanza, al
comune di Valenza, fino a collocamento a riposo e/o risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente, che

hanno in carico pro guota.

RILEVATA l'obbligatorieta ad ottemperare alle sentenze de quibus, soprattutto nella considerazione che le
sentenze del giudice del lavoro, ancorche di primo grado, ai sensi dell'art. 431 c.p.c., sono
immediatamente eseguibili, in particolare guelle favorevoli ai lavoratori;

DATO ATTO che:

- l'assunzione originaria del personale in oggetto, & peraltro avvenuta nel rispetto delle
procedure selettive pubbliche previste dalla legge per I'instaurazione rapporto di pubblico
impiego;

- viene osservato il limite della spesa di personale, comprensivo di quello degli enti

partecipati, imposto dalla legge;

- il limite di spesa annuale per I'anno 2014 di cui all’art. 1 ¢. 557 della L. 296/2006, ancorche a
livello previsionale, & comunque rispettato, in virtl di diverse economie dovute a
cessazioni e mutamenti di gestione dei servizi;

EVIDENZIATO che, nel caso di trasferimento o successiva reinternalizzazione del servizio, non si determina
satto il profilo giuridico alcuna soluzione di continuitd nel rapporto di pubblica impiego nei confronti del




dipendente, non configurando, pertanto nuova assunzione, ma semplice mutamento formale del datore di

lavoro;

RITENUTO per quanto sopra esposto, necessario modificare la dotazione organica;

VISTA la nota prot. nr.2350/5.2.2014 con cui la Sig.ra Maria Grazia Vercesi, dipendente del C.I.S.S. trasferita
alla ASL per lo svolgimento dei Servizi Socio Assistenziali, con deliberazione della Giunta Comunale
nr.37/2011, esecutiva, chiede di essere trasferita ai Servizi Finanziari del Comune visti i titoli di studio e le

competenze acquisite;

RITENUTO di accogliere tale richiesta, sentito il Dirigente competente;

RITENUTO opportuno trasferire all’ASL in sua sostituzione il Sig. Massignani per il titolo di studio pil
coerente con le funzioni socio assistenziali che a quelle squisitamente comunali;

RITENUTO di procedere all'assegnazione della dott. ssa Conti all'istituzione “Uspidali”, in virtl delle
competenze acquisite idonee allo svolgimento di tale servizio;

VISTO gli allegati a), b}, ¢} al presente atto;

RITENUTO altresi opportuno provvedere alle seguenti modifiche per esigenze funzionali e organizzative,

ovvero per riduzione dei servizi effettuati :

- riduzioni:

3 funzionari farmacia

categoria D3

3 magazzinieri farmacia categoria B
6 educatrici asili e scuola materna  categoria C
2 dirigenti
3 ex CISS categorie B3 -D
- incrementi
2 exciss categorie D3 e D
1istruttore informatico categoria C
1 istruttore direttivo contabile 3°set categoria D
1istruttore direttivo p.t. 18 h6° set ex CISS categoria D3

CONSTATATO che |a dotazione organica, alla luce delie modifiche sopra richiamate, passa da complessive

227 unita a 216 unita.

VIST! i prospetti allegati a), b) e c) che sono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DATO ATTO che in proposito sono state informate le RSU interne;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;




Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Con voti unanimi favorevoli espressi nella forma di legge

1)

DELIBERA

di procedere al trasferimento nell'organico del comune, a decorrere dal 1 aprile 2014, di n. 6 unita
di persanale, cosi definite:

1 cat. D3 {D5 economico), nella persona di Negri Eugenia— settore [V -V
1 cat. D3 (D5 economico), nella persona di Gorrino Antonella — settore V=V

1 cat. D {D2 economico) p.t. 18 h, nella persona di Grosso Barbara — settore VI in convenzione con
oneri parzialmente a carico del comune di Lu M.to per 8 ore, presso il Servizio di Farmacia
comunale per 4 ore settimanali e presso la Casa di riposo, con mansioni da psicologa, per le restanti
6 ore;

1 cat. D (D2 economico), nella persana di Massignani Alberto — settore |l1;

1 cat. D (D2 econemico), p.t. 18 h,, nella persona di Lorenzetti Paola — convenzione ASL AL, previa
adozione, da parte del Dirigente al personale, dei necessari atti amministrativi, con oneri a totale
carico dei comuni di Bassignana, Cuccaro, Fubine, Montecastello, da perfezionarsi con apposito
provvedimento (Bassignana: nr. quote 26 — riparto spesa 35%; Cuccaro: nr. quote 8 — riparto spesa
11%; Fubine: nr. quote 34 —riparto spesa 45%; Montecastello: nr. quote 7 — riparto spesa 9%);

1 cat. D3 (D5 economico), nella persona di Conti Marina — assegnata alla Casa di riposo, istituzione
“Uspidali”;
di dare atto della modificazione susseguente della dotazione organica, come riportato negli allegati

a), b) e ¢) che sono parte integrale e sostanziale della presente deliberazione;

di dare altresi atto di ulteriori modifiche della dotazione organica, nonché di assegnazioni di
personale, come riportato nelle premesse;

di dare idonea informazione del presente provvedimento:

- @ tutti i Responsabili di settore dell’ente per opportuna conoscenza propria e dei propri
collabaratori

- alle R.S.U. del Comune

Ed inoltre stante I'urgenza di provvedere in merito , con voti unanimi favorevoli, resi nei modi di
legge

LA GIUNTA COMUNALE

Pichiara il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 ultimo comma del D.lgs
267/2000 e s.m.i.
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Approvato e sottoscritto

F.to IL PRESIDENTE F.to IL SEGRETARIO GENERALE
CASSANO CRESCENZI

p 4 VAL 200

Pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il per gg. 15.
' AR, it
I, =" F.to Il Segretario Generale
CRESCENZI
La presente deliberazione:
3 4 1R

ai Signori Capigruppo

;& E’ stata trasmessa in elenco con lettera in data
prescritio dall’ art. 125 - comma - 1 - D. Ilgs 267/2000 ;

Consiliari cosi’ come
ﬁ\ ¢ stata dichiarata imt‘ppdiatamente eseguibile ( art. 134 - comma 4 - D. Igs 267/2000 ) ;

g 4 WAL B
Li, Il Segretario Generale
Pl e
M & divenuta esecutiva i~ 3 APR. 7014 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( art.
134 - comma 3 - D. Igs 267/2000 ).
Dalla Residenza comunale, li 3 KPR 7014 Il Segretario Generale
Eto: CrEaCENZ

Per copia conforme all'eriginale, rilasciata in carta libera, per uso amministrativo.
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Valenza, li




