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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : Piano programmatico del fabbisogno del personale per Panno 2013
- Integrazione.

L'anno duemilatredici il due di dicembre alle ore 17.30 .in Valenza nella Residenza

municipale, convocata nelle forme prescritte, si e’ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

Signori :
Presenze Assenze -

CASSANO Sergio Sindaco X .
SOBAN Pacle Assessore : 5
BONZANO Paola Assessore X
GHIETTI Franco Assessore X
LA ROSA Andrea Assessore X
RIVOLTA Giovanna Assessore X e

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Paola CRESCENZI.

Il Presidente CASSANO Sergio constatato che 'adunanza ' valida per il numero deg
intervenuti, invita i componenti alla trattazione della pratica in oggetto.




Sulla proposta della presente deliberazione ¢ stato espresso, in fase istruttoria, ai sensi dell’art. 49
del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 il seguente parere:

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA :
"PARERE FAVOREVOLE

| :F:TO“ IL SEGRETARIO GENERALE
' Dott.ssa Paola Crescenzi

LA GIUNTA COMUNALE

. Visti: : : ' o

- T’art.39 della Legge 27/12/1999 n. 449 che stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al
fine di migliorare il funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale ;

- Tart. 91 del D.lgs 267/2000 e I’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 che dispongono
che gli enti locali programmino le proprle politiche di reclutamento del personale in modo
da assicurare la riduzione della relativa spesa complessiva; _

- lart. 6 del D.lgs 165/2001 “Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazmne organiche”
che , tra I’altro, prevede che il documento di programmazione triennale del fabbisogno del
personale ed 1 suoi aggiornamenti sono elaborati su proposta dei competenti organi dirigenti
che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali
delle strutture cui sono preposti; :

Richiamata le proprie deliberazioni:
- n. 44 adottata il 29 aprile 2013, esecutiva, con la quale veniva approvata la programmazione
triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2013/2015 '
- n. 63 adottata il 13 giugno 2013, esecutiva, con la quale veniva integrato il piano
programmatico delle assunzioni per il triennio 2013/2015;

Considerato che a decorrere dal 31 dicembre 2013 si rende vacante il posto di Dirigente del I
settore “ Finanze, tributi e personale”, settore di elevata importanza strategica per I’Ente sia per
quanto riguarda ”attivitd programmatica e ¢ontabile della struttura comunale che per quanto attiene
i sistemi di controllo e di verifica della finanza pubblica della stessa Amministrazione, e che
pertanto si rende necessario provvedere alla copertura del posto de quo mediante assunzione di un
~ Dirigente a tempo determinato ai sensi di quanto prevede ’art. 110 del D.P.R. 267/2000 ¢ s.m.i.;

Visto il documento agli atti dell*ufficio personale, corredato da parere del Collegio dei Revisori dei
Conti nel quale st prende atto che questo Ente:

- harispettato il patto di stabilita per I’anno 2012 _

- risulta al di sotto del parametro limite del 50% di incidenza delle spese di personale
consolidate sulle spese correnti : '

- ha effettuato la riduzione delle spese di personale prevista dal comma 557, art. 1. della
Legge n.296/2006

- harispettato quanto previsto dall’art. 9 comma 28 della Legge 122/2010




Considerato che gli oneri derivanti da tale operazione del posto in parola non costituiscono aggravio
di spesa per il bilancio comunale in quanto sono compensati dalla cessazione di analoga
professionalita;

Vista I’attestazione del Dott. Marco Ilijasic, Funzmnarlo con posizione orgamzzatwa del TIT settore,
agli atti dell’ufficio personale;

Visto il D.Lgs 267/2000 ¢ s.m.1.;

Visto il D.Lgs 165/2001 e s.m.i, in particolare I’art. 19;
Viste le vigenti norme di finanza pubblica e locale;
Con voti unanimi resi nei modi di Leggé

DELIBERA

1) di integrare il piano programmatico del fabbisognb del personale per Panno 2013 previsto
dalle citate in premessa deliberazioni di Giunta 44/2013 e 63/2013, esecutive, come segue:

Assunzi_oﬁi a tempo determinato ai sensi di quanto previsto dall’art. 110 del D.P.R.
267/2000 e s.m.i, a decorrere dal 31 dicembre 2013 e precisamente:

n. 1 Dirigente da assegnare al 11l settore “Finanze, tributi e personale”

2) didare mandato ai Responsabili dei Servizi di procedere all’adozione dei successivi atti
gestionali ad intervenuta emanazione di apposito decreto sindacale.




Approvato e sottoscritto

F.to IL PRESIDENTE F.to IL SEGRETARIO GENERALE
CRESCENZI

CASSANO

- 3 DiC. 2013

Pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il per gg. 15.
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