Comune di Valenza | Copia

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Anno 2012 N° 115

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OUGGETTO : Integrazicne e modifica dotazione organica del comuane.

L'anno duemitadodici il quindici  di ottobre alleore 950 N Valenza nella Residenza
municipale, convocata nelle forme prescritte, si €' riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

Signori ;

Presenze || Assenze
CASSAND Sergic Sindaco X
SOBAN Paofo Assessore | x  f{
BONZANG Facla Assessorg _Xx
GIANSANTE Gianfranco Asgessore _X_ N
LA ROSA Andrea Asspssore _X _
MAGGIORA Rictardo Assessorg _X
RIVOLTA Giovanna Assessora  |._X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Paola CRESCENZ!.

I Presidente CASSANQ Sergio constatato che ['adunanza € valida per il numero degii
intervenuti, invita i componenti alla trattazione della pratica in oggetto.



Sulla proposta della presente deliberazione ' stato cspresso in fasc istrottoria, ai
sensi dellart.49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. il seguents parcre:

In ordine alla regolarita tecnica:

PARERE FAVOREVOLE 1L SEGRETARIO GENERALE
Yo Doti.ssa Paoly CRESCENZI

LA GTUNTA COMUNALE

Richizmata la deliberazione della Giunta Comumale n. 25 del 19 marzo 2012
all’ogpetio: “Modifica dotazione organica ™, cseculiva ai sensi di Legge;

Ravvisata la necessita i riorganizzare alcuni seliori previsti nella dolasione
organica alcuni dei quali non corrispondono piiv ai servizi ed agli uffici attribuiti
ai singoli Dirigenti ¢ pertanto non sono pid rispondent alle concrete gsigenze
dell” Linte;

Considerato che guesta incoerenza si rivela sopraltutto nel 1° & nel 2° scttore;

Ritenuto opportune far rientrare la Direzione della Casa di Ripase nel T settore
accanle dl servizi socio assistenzizli per evidentc omogencita dei contenuti:

Rilevato ancora che aleuni dei titoli di studio per I'accesso dall’esterno ai posti
dirigenziali non appaiono pid confacenti e congruenti alle ctfettive funzioni
ricompresse nel diversi settori;

Dalo atto ancera che per il 1% seuere, a cui & annessa la ditezione della Casa di
riposo, ¢ richiesta dall’attuale pormativa ( DGR 45/2012 sostitutiva di quella
precedente) idomeo titolo come previsto da DGR 35/2008;

Examinatc le strutture ¢ le funzioni facenti capo al 1° cd al 2° settore:

Considerato che si rende pertanto apportuno, al fine di oticnere una maggione
funztonalita del servizi apportare nei settori sotte indicati Je sepucnti variazioni:

1" settore  Servizi Socio assistenziali, Direzione Casa di Riposo,
Cultura ¢ Giovani;

2% settore  Demografici-Hducativi

Constatato che la dolazione organica non subiscc variazioni numeriche
conseguenti le sopra citate modifiche & pertanto rimane costituits in 227 unit;

Vish 1 prospetti allegati a), b, ¢) e d) quale stralcio relativo alle sole funzioni
dingenziali, che seno parte inlegrante ¢ sostanziale delia prescme deiiberazione |
conlenenti la auova dotazione organica del personale comunale nonché i titoii di
studio richiesti per I'accesso dall’esternao:;

Dato atto che in proposito suranno informate e RSU intcine:



Visto il D.Lgs. n. 267 de! 18 agosto 20¢K);
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

Con voti unanimi favorevoli espressi nella forma di legge

DELIBERA

1) Nelle more di una piti completa ed attuale rivisitazione dell’intera dotazione
organica deli” Ente , di apportare le modifiche , come meghio descritte in premessa
ed evidensiale in nercllo | nei sctiori, servizi ed uffici cost come risults nella
scheda a) ed ammontante complessivamente a 227 posti cosi come Tisulta
nell allegato b).

2} Didare atto che 'organigramma degli uffici ¢ servizi comunali ¢ caposio nelle
schede allegate ¢) ¢ che nell'allegato d) sono esposti i titoli di studio Hchiest pet
laccesso dall"esterno limilatamente alle figure dirigenziali.

3) I darc atto che gli allegati alla presente deliberazionc a), b), ¢} ¢ d) lanno
parte integranie ¢ sostanziale della stessa
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D.O. CAT. _

7DIR

PROFILI PROFESSIONALE
‘SETT.SERVIZI S0CI0 ASSISTENZIALK- DIREZIONE CASA DI
1 RIPOSO-CLULTURA E GIOVANI
1 SETT.EDUCATIVI-DEMOGRAFIC|

1 SETT.FINANZE , TRIBUTI E PERSONALE

1 SETT.POLIZIA LOCALE | AMM VA, TRAFEIEO

11 Da P

_1_SETT.TECNICG LAVORI PUBBLICI
1SETTTECNICOURBANISTICA ~ _  — —  — _ '=— —  ——
| SETT.FARMACIE COMUNALL ___ ad esaurimento |
7

1 FUNZIONARIO TECNICG

1 FUNZIONARIO SETTORE FINANZIARIO ™

3o

- 11

2 CDMMISSARI POLIZIA LOCALE . . ]
B FUNZIONARI FARMACIA i .. .3 ad esaurimentq

7 ISTRUTTORI DIRETTIVi TECNIC!

18 ISTRUTTORI DIRETTYI AMMINISTRATIVI CONTARIL)

__ 2 COLLABORATGORI TECNICI GAPO SQUADRA
__2 COLLABORATORE TECNICQ CANTONIERE

) 1 ISTRUTTORE DIRETTVC AMMINISTRATIVO CONTABILE p.t. .30h

4 ISPETTOR!
. 33 . . — e e = [ E— [ —
__36 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI CONTABIL|

ISTRUTTDRE DIRETTIVO CUL_'I_'UR&LE
2 VICE CDMMISSAHI

8 ISTRUTTORI TECNICI

21 ISTRUTTORI EDUCATIV

26 AGENT! POLIZIA LOCALE
a1
1 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI 1 ad esaurimentg
1 COLLABORATORE UFFICIO STAMPA
3 AUTISTI SCUQLABUS
1 COLLABORATORE SEGNALETICA

1 COLLABORATORE TECNCIGO IDRAULICO

2 AUTISTI MEZZ] PESANTI

11 ESECUTORI AMMINISTRATIVT

__2-ESECUTCRI SEGNALETICA
18 ESECUTORI GENERICI- UFFICIQ TECNICG

13
8 ESEGUTORI GENERIC! - USEIER!

10 ESECUTORI SERVIZI SCOLASTIC! (1 p.t 18h)
2 ESECUTORI MESSTNOTIFICATORI

5 ESECUTORI MAGAZZING FARMAC!A
1 ES ESEGUTGRE STAMPA

55 ....... —_— ———— [RE— —_— [ —]

17 servizl spoali {ex ciss) L o o L )
_.CAT.C 2 ISTRUTTORI DIRETTIVI AMMINISTRATIVI __ adesaurimento
CAT.L 6 EDUCATORI PROFESSIONAL] o . adesaurimento |
CAT L 2 ASSISTENTI SOCIALI . ad esaurimento |
CAT.L™__ 1 ASSISTENTE SOCIALE P.T. 66.66% _ ;ad esaurimento |
~ CAT.C ~ 1 COORDINATORE OPERATORI SOCIO SANITARI  'ad esaurimenio |
___ CAT.E _ 5.OPERATORISOCIO SAMITAR) o ___. .adesaurimento |

id

" TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 227
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COMUNE DI VALENZA

TITOLI DI STUDIO PER L’ACCESSO DALL’ESTERNQ
ALLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei seguenti
requisiti di studio e di esperienza lavorativa:

a) titoli di studio

Dirigente settore “Servizi socio assistenziali, Direzione Casa di
Riposo, Cultura e Giovani” -
Diploma di Laurea e possesso del titolo di cui alla DGR Piernonte
35-9199 del 2008. (DGR Piemonte 17/2005 come sostituita da
DGR Piemonte 45/2012)

Dirigente settore “Educativi-Demografici” :
Diploma di Laurea

Dirigente settore “Finanze — Tributi e Personale™ :
Diploma di Laurea in Economia e Commercio o titoli di studio
equipoilenti ai sensi di Legge.

Dirigente settore “Polizia Municipale, Traffico, Polizia
Amministrativa e Commercio” :
Diploma di Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze
delle pubbliche amministrazioni ovvero titoli di studio
equipollenti ai sensi di Legge

Dirigente settore “Tecnico™
Laurea vecchio ordinamento ovvero Laurea Specialistica in
Ingegneria, Architettura o titoli di studio equipollent ai sensi di
Legge
Abilitazione all’esercizio della professione

Dirigente settore “Urbanistica, Territorio ed Attivita
Economiche™
Laurea vecchio ordinamento ovvero Laurea Specialistica in



Ingegneria, Architettura o titoli di studio equipollenti ai sensi di
Legge
Abilitazione all’esercizio della professione

Dirigente settore “Farmacie Comunali® :
Laurea in farmacia o titoli di studio equipollenti ai sensi di Legge
Abilitazione all’escreizio della professione

b) possesse di una delle seguenti esperienze lavorative e anzianita

2.

di servizio svolte presso settori analoghi o equivalenti al posto
messo a CORCOrso

1 dipendent: di maolo muniti di diploma di {aurea che abbiano
almeno 5 anni di servizio svolti in posizioni funzionali nella
pubblica amministrazione cotrispondenti per contenuti alle
funzior della categoria D, L’esperienza di servizio é ridotta ad
anni 3 qualora il candidato sia in possesso di diploma di laurea
vecchio ordinamento o laurea specialistica nuovo ordinamento,

5 anm di servizio in funzioni dirigenziali o equiparati presso
pubbliche amministrazion: purché muniti del diploma di laurea,
L’esperienza di servizio & ridotta ad anni 3 qualora il candidato sia
in possesso di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica
nuovo ordinamento.

5 anm di servizio ricoprendo incarichi dirigenziali o di quadro in
aziende private in funzioni equivalenti a profili pubblici per i quali
e previsto il possesso del diploma di laurea. L’esperienza di
servizio € ndotta ad anni 3 qualora il candidato sia in possesso di
laurea vecchio ordinamento ¢ laurea specialistica nuove
ordinamento.



Approvato e softoscritto

F.to: IL PRESIDENTE Fto: IL SIEGRETERW GENERALE
CASSANG CRESCENZI
Pubblicata ali' Albo Pretorio del Comune il 20 011 012 per gg. 15.
70 L], 2[112
IP, 2o BN Fto: N Segretario Generale

CRESCENZ

La presente deliberazione:

B\ E' stata trasmessa in elenco con leftera in data £ & L. i 4012 ai Signori Capigruppo
Consiliari cosi’ come  prescritto dall’ art. 125 - comma-1-D. Igs 26772000 ;
O & stata dichiarata immediatamente eseguibile { art. 134 - comma 4 - D. Igs 2672000 ) ;

v g G471, 2012
Li, 29 Gt F.to: Il Segretario Generale
CRESCENZI
_g Ny,
M & divenuta esecutiva il decorsi 10 giomi dalla pubblicazione { art.

134 -comma 3 - D. Igs 267/2000 ).

-8 V. 20m F.to: Il Segretario Generale
CRESCENZI

Dalla Residenza comunale, i

Fer copia conferme afl'originale, rilasciata in carta libera, per uso amministrativo.

~ 8 NOv. 2012

Valenza, li




