(Provincia i Alessasdniv )

DECRETO N. 9% Valenza, 26 giugno 2015

OGGETTO: Conferimento di funzioni dirigenziali e individuazione del “Datore di
Law'foro” per il 4° e 5° settore “ Lavori Pubblici — Polizia Locale — Polizia
Amministrativa”

IL SINDACO

VISTO il verbale dell’'Ufficio Centrale Elettorale in data 15 glugno 2015 con cuj il
sottoscritto € stato prociamato eletto alla carica di Sindaco

VISTI i decreti sindacali:

- 1. 30 in data 31 dicembre 2013 con cui sono state assegnate, fino alla
scadenza del mandato del Sindace al momento in carica, all’ing. Roberto
MELGARA le funzioni dirigenziali per la direzione del 4° e 5° settore “ Lavori
Pubblici - Polizia Locale — Polizia Amministrativa” ;

- n. 10 in data 25 maggio 2015 con cui ling. Roberto MELGARA & stato
individuato, fino alla scadenza del mandato del Sindaco al momento in
carica, quale responsabile. della  Centrale Unica di Committenza per
l'acquisizione di lavori, servizi e forniture tra i Comuni di Valenza,
Montecastello, Pietramarazzi e Rivarone, di cui all’art. 33 comma 3 his del
D.lgs 163/2006;

- 1. 23 in data 23 maggio 2011 con cul I'ing. Melgara, in considerazione delle
competenze tecniche rivestite, & stato individuato quale datore di lavoro aj
fini degli adempimenti previsti dall’art, 2 lett. b e dall’art. 17 de] D.lgs
81/2008 e s.m.i.;

RITENUTO, nelie more di uns riorganizzazione generale degli incarichi dirigenziali
dell’Bnte ed al fine di consentire la continuita dellattivita amministrativa del
Comune, di confermare all’ ing. Roberto MELGARA, sino al 30 settembre 2015, le
funzioni dirigenzialj Sopra precisate;

Visto il D.lgs 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;

Visto il D.lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento sull’organizzazione ed i
funzionamento degli uffici e dej servizi;




DECRETA

Di confermare all’ ing. Roberto MELGARA Iincarico delle funzioni dirigenziali
per il 4° e 5° setfore “ Lavori Pubblici — Polizia Locale — Polizia Amministrativa”
finc al 30 settembre 2013;

Di individuare il medesimo quale;

- responsabile della Centrale Unica di Committenza per lacquisizione di
lavori, servizi e forniture tra i Comuni di Valenza, Montecastello,
Pletramarazzi e Rivarone, di cui all’art. 33 comma 3 bis del D.lgs 163/2006,
fino al 30 settembre 20185;

- datore di lavoro ai fini degli adempimenti previsti dail’art. 2 lett. b e dall’art.
17 del D.lgs 81/2008 e s.m.i.;

In particolare il Dirigente:

Ha la responsabilita, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’ente, della
correttezza amministrativa, dell’efficienza e dei risultati della gestione. Ha la
responsabilita della gestione amministrativa, finanziaria e tecnica degli uffici e
dei  servizi affidatigli, compresa  ladozione di atti che impegnano
Vamministrazione verso Testerno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.

Cura Pattuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
adottati dagli organi di governo, tra i quali in particolare, secondo le modalita
stabilite dallo statuto o dai regolamenti comunali;

- la presidenza delle commission: di gara e di concorsc;

- la responsabilita delle procedure d’appalto e di concorso;

- la stipulazione dei contratti;

- gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di
spesa, la liquidazione e il pagamento delle spese per la fornitura di beni
prodotti e servizi nel limite dell'importo autorizzato (P.E.G.);

- gl atti di amministrazione e gestione del perscnale (congedi,permessi,
produttivita, orario di lavoro, disciplina...) nel rispetto del C.C.N.L.
vigente e ai sensi dell’art. 45, comma 4°, del D.Lgs. n. 165/2001, ¢
responsabile dell’attribuzione dei trattamenti economici accessori;

- 1 provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale,
nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti
generali di indirizze, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie,

- tutth 1 provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e
riduzione in pristino di competenza comunale, nonché i poteri di
vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti
dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale;



L ie attestazioni certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali,
autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

- gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a
questi, delegati dal Sindaco;

- individua i preposti ai sensi della legge 81/2008 e s.m.1.

Inoltre, preso atto di quanto disposto dall’art. 30 del D.Lgs. n. 242/1996 in merito
allindividuazione dei soggetti che assumonc la responsabilita prevista per i datori
di lavoro ai sensi e per gli effetti delle norme poste dal D.Lgs. n. 81/2008 (ex
626/94) e successive modificazioni ed integrazioni, individua Ving. Roberto
MELGARA quale “DATORE DI LAVORO” nell’ambito degli uffici in cui viene svolta
Pattivita di Dirigente.

Di riservarsi la facolta di adottare con eventuall successivi provvedimenti le
modifiche o le integrazioni che riterrd piti opportune nel rispetto delle verifiche
organizzative in corso, nel pieno rispetto di quanto previsto dalla recente riforma
del pubblico impiego.

IL SINDACO
Gﬁnmca Barbero
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COMUNE DI VALENZA

{Provincia di Alessandria)
Ufficio Persanale

DECRETO N, 27 Valenza, 8 ottobre 2015

OGGETTO : Cenferimento di funzioni dirigenziali e individuazione del “Datore di Lavoro” per
4° @ 5° gettore “Lavori Pubblici — Polizia Locale — Polizia Armministrativa”.

IL SINDACO

VISTQ il verbale dell’'Ufficio Elettorale in data 15 giugno 2015 con cui il sottoscritto & stato
proclamato aletto alla carica di Sindaco;

VISTI [ dacreti sindacali:
- n. 20 in data 26 giugne 2015 con cul sono state assegnate, fino aila data del 30 settembre

2015 all’ Ing. Roberto MELGARA le funzioni dirigenziall per la direzicne del 4° e 5° Settore
“Lavori Pubblici — Polizia Locale - Polizia Amministrativa”,

- n. 10 in data 25 maggio 2015 con cui I Ing. Roberte MELGARA & stato individuato, fino alla
scadenza del mandato del Sindaco al memento In carica, quale responsabile della Centrale
Unica di Committenza per l'acquisizione di lavorl, servizi e forniture tra i Comuni di valenza,
Montecastello, Pletramarazzl & Rivarone, di cui all’art. 33 comma 3 bls del D.lgs. n. 163/2006;
- n. 23 in data 23 magglo 2011 con cui I’ Ing. Robertc MELGARA, in considerazione delle
competenze tecniche rivastite, & stato individuato quale datore di lavero ai finl degli
adempimenti previsti dall’art. 2 lett. b) e dali’art. 17 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,;

RITENUTC, nelle more di una rlorganizzazicne generale degll incarichl dirigenziali dell'Ente ed
al fine di consentire la continuita dell‘attivita amministrativa de! Comune, di confermare all’
Ing. Roberto MELGARA, sino al 15/01/2016, le funzioni dirigenziall sopra precisate;

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 e s.m.l. &, specificatamente, gli artt. 50 comma 10, 109
comma 1 e 110;

Visto | D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;
Visto il D.lgs. n. 81/2C08
VISTO lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento sull’'organizzazione ed 1 funzionamento
dagli uffici e del servizi;
DECRETA
1. Di conferire, per le motivazioni espresse in premessa, con decorrenza 08/10/2015 e fino
al 15/0172016 all'Ing. ROBERTO MELGARA Vincarico delle funzieni dirigenziali per il 4° e
5o Sattora ™Lavori Pubblici - Polizia Locale-Polizia Amministrativa”,
2. Diindividuare il medesimo quale:

- responsabile della Centrale Unica di Committenza per I'acquisizione di lavori, servizi
e forniture tra i Comuni di Valenza, Montecasteilo, Pietramarazzi e Rivaroneg, di cui
all’art. 33, comma 3 bis del D.Lgs. n, 163/2006 fino al15/01/2016;




- datore di lavoro al fini dagli adempimenti previsti dall'art, 2 lsttera b) e dallart. 17 del

D.Lgs. n, 81/2008 e s.m.i.;

Di dare atto che al Dirigenti competono, In via esemplificativa e non esaustiva, I
seguenti compiti:

la responsabil u’rn, in'via escluslva in- relazuone agli obiettivi dell‘ente, delia correttezza.

amministrativa, dell'efficienza e del risultati della gestione. Ha la responsabilita della
gestione armmministrativa, finanziaria e tecnica degli uffici e dei servizi affidatigli,

-—-compresa |'adozione di atti che impegnano "Amministrazione verse l'esterno, mediante
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autonomi poter! di spesa, di crganizzazione delie risorse umane, strumentali e di

centrollo;

I'attuazione degli obiettivi e dei pregrammi definiti con gli attl di indirizzo adottati dagli

organi di governo, tra i quali in particolare, secondo le modalita stabilite dallo Statuto o

dai Regofamenti comunali:

- la presidenza delle commissioni df gara e di concerso;

- la responsabiiita delle procedure d’appalto e df concorsg;

- la stipulazione dei contratti;

- gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa |'assunzione di impegni di spesa, la
liquidazione e il pagamento deile spase per la fornitura di beni prodotti e servizi nel
limite dell’importec autorizzato (P.E.G.);

I gh att-di amministrazione e gestione del psrsonale (congedi;nermessi;-produttivita,—— -

orario di lavore, disci p]lna ) nel rlspetto de! C.C.N.L. vigente e af sensi dell’art. 45,
- comma 4°, del D.Lgs. n. 165/200] & res ponsablle dPH’attrlbuzxom dei trattamenti
economici accessori;

- i wrovvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, Il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da attl generaii di indirizzo;

- le attestazioni, certificazioni, comunicazicni, diffide, verbali, autenticazioni,
lagalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di
conoscenza;

- gli atti attribuiti dallo Statutc e dai Regolamenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco;

- lindividuaziona del Preposti ai sensf del D.Lgs. 81/2008 e s.Mm.i.

Di prendere atto di quanto disposte dall’art. 30 del D.Lgs. n. 242/1996 in merito
allindividuazione dei soggetti che assumonc la responsabliita prevista per | datori di
lavoro ai sensi e per gli effettl delle norme poste dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. g, per
I'effetto, di individuare I'Ing. Roberto MELGARA quale "DATORE DI LAVORO” nell’ambito
degl! uffici In cui viene svoita I'attlvitd di Dirigente, In quante la stessa ha funzioni di
responsabilitad per l'organizzazione del servizio ed & titolare di poteri decisionali e di
spesa.

DI riservarsi la facoltd di adottare con eventuall successivi provvedimenti le modifiche o
le integrazioni che riterra pili opportune nel rispette delle verifiche crganizzative in corso
nonché di guanto previsto dalla vigente normativa;

Di provvedere, a cura dell'ufficio competente, alla pubblicazione del presente decreto , ai
sensi dell’art. 15 comma 1 del D.gs. n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione di primo livello "Personaie”, sottosezlone di secondo livello
"Dirigenti”,

L SINDACO @ §

C/ niuca Barber ;
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