
Comune di Valenza

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Settore  Lavori Pubblici, Servizi socioassistenziali, CED,  Gare e Appalti - CUC, Farmacia 
Comunale, Direzione Casa di Riposo

Determinazione dirigenziale 119 del 06/03/2025 

OGGETTO: Casa di Riposo comunale l’Uspidalì - Riqualificazione reparto RSA piano 
secondo - Programmazione regionale integrata per lo sviluppo e la 
coesione territoriale nell’ambito del FSC 2021-2027 - CUP 
J67H24002590006. Nomina Responsabile Unico del Progetto e 
individuazione team interno di progetto e direzione lavori.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
DEL I SETTORE - COMUNE DI VALENZA

Ing. Marco Cavallera

VISTI:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art. 107; 
- il Decreto Sindacale n. 15 del 30/09/2024 all’oggetto: Incarico di dirigente del I Settore "Servizi socio assistenziali, 

Direzione Casa di Riposo, Gare Appalti e CUC, Farmacia Comunale, Ufficio per il digitale, Lavori Pubblici". 
Conferma delle relative funzioni dirigenziali. Individuazione datore di lavoro;

PREMESSO:

- che il Comune di Valenza - come parte dell’Area Omogenea 10 Area Monferrato Casalese e Terre di Po di cui è 
Capofila il Comune di Casale Monferrato - ha partecipato all’Accordo di Coesione FSC 2021 2027 Piemonte linea 



di azione “Strategie territoriali d’Area omogenea - fase attuativa della Programmazione regionale integrata”, 
presentando 3 progetti d’intervento;

- che uno dei progetti dei cui al punto precedente consiste nell’intervento di riqualificazione del reparto RSA posto 
al piano secondo della Casa di Riposo Comunale “L’Uspidali’”;

- che la Regione Piemonte, con la determinazione dirigenziale D.D. 12 dicembre 2024, n. 471 della Direzione 
Coordinamento Politiche e Fondi Europei - Turismo e Sport della Regione Piemonte, Settore Programmazione 
negoziata, ha ammesso tale intervento a finanziamento a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione per un importo 
pari ad euro 250.000,00;

- che a tal fine, come da istruzioni pervenute dalla Regione Piemonte, il Comune di Valenza ha acquisito dal 
sistema DIPE della Presidenza del Consiglio Ministri il seguente Codice Unico di Progetto di Investimento: CUP 
J67H24002590006;

- che il succitato Piano di Coesione stabilisce uno specifico cronoprogramma per la realizzazione degli interventi 
finanziati e che pertanto occorre avviare le procedure connesse;

DATO ATTO che l’art. 15 c. 1 del D.Lgs. n. 36/2023 e smi stabilisce che per le fasi di programmazione, progettazione, 
affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice dei contratti pubblicile stazioni appaltanti 
nominino un Responsabile Unico del Progetto; 

VISTO l’allegato, al D.Lgs. n. 36/2023, numero I.2 - “Attività del RUP” che disciplina la nomina, i requisiti ed i compiti 
del Responsabile Unico di Progetto (RUP) per l’affidamento di appalti e concessioni, ai sensi dell’Art. 15, comma 5, 
del codice;

CONSIDERATO che il Responsabile Unico di Progetto deve essere nominato tra i dipendenti assunti della stazione 
appaltante, preferibilmente in servizio presso l’unità organizzativa titolare del potere di spesa in possesso dei 
requisiti di cui all’allegato I.2. al Codice medesimo e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al 
medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni;

RITENUTO di evidenziare che l'ufficio di RUP è obbligatorio, e non può essere rifiutato;

CONSIDERATO in particolare che, il Responsabile Unico del Progetto deve: 

- svolgere tutti i compiti relativi alle procedure di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione 
come indicato dall’art.15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dal relativo Allegato I.2; 

- assicura la corretta gestione, il coordinamento ed il controllo delle varie fasi in cui si articola il procedimento 
amministrativo;

- osservare le direttive impartite per la procedura in esame; 

- svolgere le proprie funzioni nel rispetto di quanto previsto dal DPR n. 62/2013 e dal Codice di comportamento 
adottato da ciascuna amministrazione aggiudicatrice, nonché in osservanza delle specifiche disposizioni 
contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione adottato dall'amministrazione; 

RITENUTO di individuare nella persona dell’arch. Lorenza Mussa, Funzionario Tecnico con posizione di Elevata 
Qualificazione del Comune di Valenza, quale dipendente idoneo a svolgere il ruolo di Responsabile Unico di Progetto 
per le fasi relative al progetto oggetto del presente provvedimento;

DATO ATTO, per quanto riguarda l’attività di progettazione (fase “Progetto di Fattibilità Tecnica ed Economica” e fase 
“Progetto Esecutivo”) e quella di direzione dei lavori:



- che, considerate le precedenti esperienze riguardanti interventi condotti con esito positivo su altri reparti della 
Casa di Riposo Comunale “L’Uspidalì”, si ritiene opportuno procedere ad affidare l’attività di progettazione 
all’ufficio tecnicodell’Ente, compatibilmente con le risultanze dell’analisi della distribuzione dei carichi di lavoro 
tra i tecnici comunali e delle loro specifiche competenze e conoscenze;

- che quale soggetto idoneo all’incarico di progettista e direttore dei lavori - analizzate le specifiche competenze e 
conoscenze di ciascun tecnico comunale, nonchè la loro attuale distribuzione dei carichi di lavoro - viene 
individuato l’arch. Marco Tiloca, Istruttore Direttivo dell’Ufficio Patrimonio del Comune di Valenza, in possesso 
dei requisiti professionali previsti dalla normativa;

- che, sempre in considerazione dei carichi di lavoro in essere, si ritiene, sia per le fasi di progetto che di direzione 
lavori, di individuare un gruppo di supporto al sunnominato arch. Marco Tiloca, che verrà coadiuvato dall’arch. 
Laura Morreale e dal geom. Matteo Moschetto del Servizio LL.PP. e Patrimonio;

- che per quanto riguarda specificamente gli aspetti attinenti gli impianti elettrici e idro-termo-sanitari, 
l’adeguamento antincendio e il coordinamento della sicurezza, per le attività specifiche di progettazione e 
direzione dei lavori, si procederà ad incaricare tecnici professionisti esterni in possesso delle adeguate e 
specifiche competenze e/o abilitazioni, la cui individuazione sarà oggetto di successivi provvedimenti ai sensi di 
legge;

FATTO RILEVARE che la formalizzazione degli incarichi di progettazione citati ai punti precedenti avverrà ad 
avvenuta approvazione del Quadro Esigenziale e del Documento di Indirizzo alla Progettazione (D.I.P.) di cui 
all’Allegato I.7 art. 1 e art. 3 del D.Lgs. n. 36/2023 e smi;

DATO ATTO infine, per quanto riguarda la verifica e la validazione ex art. 42 del D.Lgs. n. 36/2023 e smi, il RUP per 
opere di importo inferiore alla soglia di 1 milione di euro, caso in cui ricade l’opera in oggetto, ai sensi dell’art. 34, 
comma 2, lett. d) e comma 4 dell’Allegato I.7 al D.Lgs. n. 36/2023, riveste anche il ruolo di verificatore e validatore 
del progetto;

DATO ATTO che con successivi provvedimenti e atti si provvederà all’inserimento del progetto nel Piano Triennale 
delle Opere Pubbliche in essere, e al conseguente accertamento d’entrata;

VISTI:

- la Legge n. 241/1990 e smi;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e smi;
- il D.Lgs. n. 267/2000 e smi;
- la Legge n. 190/2012 e smi;
- il D.Lgs. n. 36/2023 ed in particolare l’allegato I.2;
- il vigente Statuto del Comune di Valenza;
- il Regolamento sull’ordinamento, l’organizzazione e il funzionamento degli uffici (in particolare art. 16);
- Il vigente Codice di comportamento dei dipendenti;

VISTI altresì gli artt. 2, comma 3, 6 e 17 del DPR n. 62/2013;

RILEVATO che il presente provvedimento non comporta oneri sul bilancio dell'ente;

VISTA la Direttiva del Segretario Generale n. 1 del 28.4.2015 all’oggetto: ‘Sistema dei controlli interni. Nuovo 
inquadramento metodologico’, come modificata e integrata con Direttive Segretario Generale n. 1/2016 e n. 
3/2016;



VISTA la normativa in materia di Amministrazione Trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., nonché la 
deliberazione di Giunta Comunale n. 08 del 30/01/2024, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: Approvazione del 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2024-2026 (PIAO) ai sensi dell’Art. 6 del D.L. n. 80/2021, conv. in legge 
n. 113/2021 e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 05 del 28/01/2025, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: 
Adozione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza triennio 2025/2027;

Per le motivazioni di cui sopra,

D E T E R M I N A

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante della presente determinazione;

2. di individuare e nominare, ai sensi dell’Art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e smi nonché del relativo allegato I.2, 
l’arch. Lorenza Mussa, Funzionario Tecnico con posizione di Elevata Qualificazione di questo Ente, avente 
adeguata competenza professionale ed in possesso dei requisiti per le funzioni di Responsabile Unico del 
Progettodell’intervento di RIQUALIFICAZIONE REPARTO RSA PIANO SECONDO della Casa di Riposo 
“L’Uspidalì’” - CUPJ67H24002590006;

3. di dare atto che il RUP sopra individuato assume tutte le competenze e le responsabilità al fine degli 
adempimenti previsti dalla normativa di settore richiamata in premessa;

4. di individuare e nominare quale progettista (fase “Progetto di Fattibilità Tecnica ed Economica” e fase 
“Progetto Esecutivo”) e direttore dei lavori l’arch. Marco Tiloca - Istruttore Direttivo dell’Ufficio Patrimonio del 
Comune di Valenza;

5. di individuare e nominare quale gruppo di supporto alla progettazione (per entrambe le fasi sopra citate) e 
alla direzione lavori i tecnici arch. Laura Morreale e geom. Matteo Moschetto del Servizio LL.PP. e Patrimonio;

6. di dare atto che per quanto riguarda gli aspetti attinenti gli impianti elettrici e idro-termo-sanitari, 
l’adeguamento antincendio e il coordinamento della sicurezza, per le attività specifiche di progettazione e 
direzione dei lavori, si procederà ad incaricare tecnici professionisti esterni in possesso delle adeguate e 
specifiche competenze e/o abilitazioni, la cui individuazione sarà oggetto di successivi provvedimenti ai sensi 
di legge;

7. di dare atto che la formalizzazione degli incarichi di progettazione citati ai punti precedenti avverrà con ad 
avvenuta approvazione del Quadro Esigenziale e del Documento di Indirizzo alla Progettazione (D.I.P.) di cui 
all’Allegato I.7 art. 1 e art. 3 del D.Lgs. n. 36/2023 e smi;

8. di dare atto che la definizione e la corresponsione degli incentivi tecnici dovuti al personale comunale e 
previsti dalla normativa per l’espletamento degli atti di cui agli incarichi succitati saranno oggetto di 
successive specifiche determinazioni;

9. di dare atto che con successivi provvedimenti e atti si provvederà all’inserimento del progetto nel Piano 
Triennale delle Opere Pubbliche in essere e al conseguente accertamento d’entrata;



10. di trasmettere il presente atto ai soggetti interessati;

11. di dichiarare, in capo al sottoscritto dirigente, l’insussistenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 6 D.P.R. n. 
62/2013;

12. di dare atto che, ai fini del rispetto degli obblighi di trasparenza il presente provvedimento dovrà essere 
pubblicato, in elenco, nella Sezione Amministrazione Trasparente, sotto sezione di primo livello 
Provvedimenti – sotto sezione di secondo livello Provvedimenti dei dirigenti amministrativi, ai sensi del D.Lgs. 
n. 33/2013 e smi.

Il Dirigente

Ing. Marco Cavallera
Documento firmato digitalmente ai sensi

dell'art. 21 del D.lgs 82/2005

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. L’originale è in formato digitale, qualunque stampa dello stesso costituisce mera copia, salvo che sia dichiarata conforme 
all’originale.


