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qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE TOTALE

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
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SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 38 38

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 72 52 4 3 1 79 53

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 87 87

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 35 90 3 3 2 38 95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 37 76 8 8 3 2 12 1 47 100

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 192 206 8 23 12 5 9 205 250

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 44 36 2 2 46 38

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 62 9 2 5 78

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 101 130 10 5 5 7 116 142

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 130 86 42 93 18 24 4 196 201

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 166 405 44 416 17 15 16 242 837

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 621 583 181 132 1 23 55 6 125 134 2 2 985 880

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 124 110 1 10 3 1 7 7 135 128

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 136 64 190 14 1 405

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 136 620 14 102 18 198 4 54 1 173 974

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 79 8 10 97

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 29 46 75

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 167 342 41 67 2 30 1 211 439

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 38 3 7 48

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 96 316 7 50 1 4 13 107 380

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 44 30 120 4 10 174 34

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 197 297 51 221 3 32 1 252 550

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 163 219 55 79 83 10 25 218 416

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 84 238 66 22 22 6 2 178 262

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 2.704 4.010 713 1.299 83 31 69 95 395 239 362 4 4 1 3.787 6.222

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012
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TABELLA 11  - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno


