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I422 I125 I143 I207 I212 I222 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S998 S999 T101  

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 242 29.567 9.137 38.946

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1.114 73.132 11.794 1 86.041

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 436 23.772 7.724 31.932

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 850 20.690 5.119 2.202 1.135 549 1.205 1.428 33.178

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 597 1.837 341 300 908 5.142 1.344 10.469

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 2.247 7.294 3.555 5.350 3.772 4.355 7.281 33.854

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 365 10.202 2.653 1.246 1.000 353 4.005 97 19.921

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 365 1.086 3.957 1.232 2.155 1.000 1.585 1.886 13.266

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1.332 4.956 513 2.500 1.948 9.046 3.793 24.088

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 2.646 4.443 10.245 11.151 4.000 4.746 1.491 7.653 46.375

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2.902 9.528 1.030 800 4.374 5.554 2.363 26.551

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 5.655 19.467 20.126 19.273 46.979 2.289 21.894 15.345 20.253 171.281

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 922 1.111 1.430 3.276 3.965 500 1.782 3.070 16.056

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 830 1.040 3.010 2.594 21 1.996 1.020 10.511

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 2.795 2.220 10.433 26.622 2.027 5.003 4.724 15.715 69.539

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 419 1.376 556 612 2.963

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 847 2.694 107 3.648

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 2.120 6.984 14.973 300 2.659 6.020 7.694 40.750

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 139 468 196 90 893

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 1.548 5.197 9.817 800 1.902 5.255 2.942 27.461

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 387 1.282 463 490 1.237 3.859

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1.911 6.422 18.822 83 2.046 3.881 8.258 41.423

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1.618 5.614 3.033 1.803 1.914 769 1.126 15.877

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1.225 4.546 23.947 750 1.569 1.263 9.249 42.549

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 33.512 27.147 23.776 161.320 27.290 109.115 3.033 169.866 21.720 60.349 9.137 68.055 97.111 811.431

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)


