Stampa Intero Modello in data : 22/9/2018

Tipo Rilevazicne : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2017

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.}

Istituzione : 7763 - VALENZA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS ALESSANDRIA E ASTI

T1 |T1aiTib | TMe | T1e | T1d [T1e [ T1Ff | T1g|T1s | T2 |T2a | T3 | T4 | T5 } T6 | T7 | T8 | TO | T10 | T11 | T12 | T13 | T14{T15| 31 [S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X[ X X | X[ XX | X[ X]X X[ XX X | XXX [ XX
Dichiarate X X | X | X XX | X | X} X X[ XXX | XX | XXX
Inviate X X1 X | X X[ X | X | X} X X[ X | X | X | XX ]| XX | X

Risultano inviati | dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 21/09/2018

Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 14/07/2018




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO
INT IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9O | INTO | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO GA NO NO NO NO NO

Jualora presenti, il dettaglic delie anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alie incongruenze A3 riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
wresentate all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

‘Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se (o stato ha valore GR;

'Accettata™ se Io stato ha valore GA;
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Gli wmmﬂo:._mBm:g dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggioramento dei valori calcolati: 22/09/2018 01:34:15Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

ﬁ Personale a fempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numere Menstlita [ 12 (Tak. 12) Spese per ratribuzion] lerde (Tab. 12+13) di cui aretrati anni precedenti {Tab. 12+13}
i 2018 2016 2017 2015 216 2017 2015 2018 2m7 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIAL] 1 1 1 1 1 1 86,973 72.361 81.215 £.025 [ ¢
ﬁ DIRIGENTL 4 4 3 4,93 4,74 4 327.282 316.716 i 286.697 0 V] 0
7 CATEGORIAD 52 51 47 50,24 49,65 48,71 1.541.708 1.463 545 1.450.454 25,253 478 0
, CATEGORIAC 77 T3 Tt 78,37 75,28 7244 1.994.458 1.911.638 1.843.623 7] o] 4
CATEGORIA B €9 65 82 67,04 63,96 62,4 1.545.891 1.427.274 1.374.693 0 12 V]
Totale 203 194 184 189,58 194,63 188,50 5496413 £.191.534 5.036.882 34.278 491 0
Tabella 14 1.813.224 1.653.883 1.757.480
Totale ¢costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 7.309.637 6.845.527 6.794.172
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Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal glorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/09/2018 01:34:15Gli
aggiocmamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretratf | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13}) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arrefrafi Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2018 2017 2015 2016 2017

SEGRETARI 1 1 1 77.689 72.361 81.215 44.400 44711 46,881 33.289 27.650 34.334 6 0 0 8.995 o o
COMUNALI E
PROVINGIALL

DIRIGENTI 4,93 4,74 4 £6.352 66.759 71674 45.340 45.372 45538 21.012 21.387 26.137 0 0 a o 0 ¢

CATEGORIA D 50,24 49,865 48,71 30,185 29.489 29.780 26.109 25913 25.790 4.076 3.556 3.990 487 9 0 18 o 0

CATEGORIA C 76,37 75,28 72,44 26.114 25.395 25.449 22522 22.502 22.540 3.592 2,894 2.909 o 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 67,04 63,96 62,4 23.059 22315 22.028 19,922 19.858 18777 3.437 2.457 2.252 o o 0 0 0 0

Totate per Istituziona 199,59 194,63 185,55 27.364 26.671 26.712 23,224 23174 23.082 4140 3.497 3.630 123 2 0 49 0 o

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono caleclate dividendo il totale delle spese delle gualifiche appartenenti alla categoria per le unita di siferimento (mensilit: della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Isfiluzione sono caloolate come la somma su tutte |e categorie del prodotte di clascun valore medic * mensilitai 2 divisa per 1 {otale delle mensility/12 sommale su lutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/09/2018 01:34:15Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Feria Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2015 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2Me 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 34 37 38 G 0 2 1 O 7
DIRIGENTI 4 4 3 3525 36,78 44,67 g )] 3,67 0,75 15 1
CATEGORIA D 41 40 35 32,68 30,75 34,14 8,66 7.53 7.8 422 5,13 549
CATEGORIAC i7 73 71 3343 34,52 31,23 8,9 7,33 8,89 11,32 10,85 12,77
CATEGORIAB 62 61 58 34,35 3543 31,08 11,57 i5,52 286,81 16,57 1113 75
Totale personale a t, indeterminato al 31.12 (Tab. 1) & Valore 188 179 168 33,63 34,05 32,09 9,1 9,96 14,71 10,96 9.4 9,19
Medio (1)

{1} Presenti di riferimanto per determinare i gg di assenza: personale presents al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccate fuarl udle, in esonero e in convenzione dell'amminisirazione di tabella 3 + persanale comandato/distaccato fucrd ruclo estemo e in convenzione estermna ¢ tabella 3

n.¢: non calcolabile per mancanza di presenti &t riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 22/09/2018 01:34:15Gli
agglormamenti dei prospetti del rispilogo triennale vengono effettuati solo per gli ulfimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE {Tab.2 e SI1)

Costo del [avoro (in euro){Tzb.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro}

Unitd/n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valeri annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 2,66 1,63 1,08 Retribuzioni, codice PO15 60.55% 33.287 23179 valore medio 22767 21.756 21.462
determinato
L3.UJLP.U, 4.1 1,34 0,75 Retribuzionl, codice P65 1.705 0 0 valore medio 416 0 4]
Lavoratori Interinal 0,75 3,5 345 Reftribuzioni, codice 41.350 110.387 160.077 valere medio 55.133 31.539 46.399
L105+P062
Con Centratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 ¢ 0 0 valore medio - - -
lavaro
N. contratti co.co.co {311} 0 o 0 Oneri per ¢o.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) confratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 2 g 12 Oneri per incarichi di 21.183 63.364 111.295 valore medio riferito agli 10.592 7.040 9275
studiofricerca e di studic/ricerca e di incarichi attivi nel'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L108)
N. contrati per prestazioni 18 8 11 Oneri per contratti resa 142.183 47.480 159.104 valore medio riferito agli 7.899 5.833 14.464
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi atfivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge {SI1)

Valors medio pro-capite della spesa hon calcolabile se it personale di riferimento/contratii & uguale a zero
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Voci di SpesaiCosto Importo Sico Importo Siope importo Bilancio Nota

Totale T12 4352174 4708457 0 compentenze stipendiali Casa di ripose su partite di giro
Totale T13 684508

Assegho T14 35389

TOTALE PARZIALE 5072081 0 ¢}

L0111 - EROGAZIONE BUONI PASTO 51817 51817 0

L£108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 4] a G

1108 - INCARICH! LIBERO PROFESSIONALISTUDIORICERCAICONSULENZA 111285 18155 0 utilizzato altro codice siope

P015 - RETRIBUZION!I PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2378 16612 Q utilizzato altro codice siope

P35 - CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM, PER FOND| PREV. COMPLEMENTARE a 0 o

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1342199 1187580 b} compentenze stipendiali Casa di ripose su partite di giro
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR G ALTRA IND. FINE SERVIZIC o 128964 0 utilizzato altro codice siope

PJ617 - IRAP 206592 339745 0 ente can irap metodo commerciale inclusa nel codice siope
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Voci di Spesa/Costo Importo Sice Importo Siope Importa Bilancio Nota

P0&2 - ONER] PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 185275 0 0 utifizzato altro codice siope
P65 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU o] 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 6486 3} 0 ulifizzate altro codice siope

{semmatoeria del diversi imborst present! in tabella 14)

TOTALE GENERALE 7058924 6451330 1]

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZICNI PER SPESE DI FERSONALE (a riduzione) 804279 498024 i} utilizzate altra codice siope
(sommateta det diversi rimbors] present] in tabellz 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE| RIMBORSI 6454645 5952306 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, o¥e previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SIC.
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ................. \\wﬁ.“ \/,\,f
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00314770066

Codice Fiscale : 00314770066

Telefono : 0131949256 Fax: 0131949284

Email : d.finotello@comune.valenza.al.it

Via: PELLIZZARI

Numero Civico: 2

C.AP.: 15048

CittA : VALENZA

Provincia: AL Codice Catastale : L570

Popolazione residente : 18804
Superficie(Kmq} : 48.49

Indirizzo pagina web deil'ente : www.comune.valenza.al.it

Cognome Telefono
MONOCCHIO LORENZA 0131949256 0131949284 L. monocchic@comune.valenza.al.it
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Cognome Telefono

FINOCTELLO 0131949256

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE [L NUMERG DI UNITA Dt PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

[NDICARE IL NUMERO DE] CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDECARE [L NUMERO DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, D1 STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

1z

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBEBLIGATOR! PER LEGGE.

1

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL’ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

3299

INDICARE 1L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA [ "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/39).

QUANTI SONG | DIPENDENTE AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBEUZIONE A CARICC DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS! DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

GUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI BI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO GON FINANZIAMENTI ESTERNI DELLULE. O DI PRVATI?

INDIGARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESSI PER EEGGE N. 104/92.

16

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA D] PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGL1 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN| I INDHRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE Bl COMANDO, DISTACCO, FUORI RUBLO, ESPERTI, CONSULENTL O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLE UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPEESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SCSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER Il PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORL RUOLO/ESPERTI/CONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNAT] AGLI UFFICI D DIRETTA COELABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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EMail {sostituisce 'ENTE

Cognome Nome
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
SCARZELLO MARIELLA mariella.scarzello@gmail.com
RONDANO CARLA carla.rondano@legaimail.it
PRIANO MARIO mario@studiopriano.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

In riferimento all'incongruenza 8 tab T13 posi eco D3 e dovuta a pagamento di equo indennizzo a dipendente cessato dal
servizio, per la pos.econ. B2 e dovuta al pagamento assegno alimentare a dipendente sospeso dal servizio

Jam A0 CAMIIKNE DERIAKMI E AT A (CORKL MAZY 7782 4 DATAC2/GM01a NDA- D44




L'Enta fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni & Previncs Autonome? NO
Nel taso in cui siano stati esternalizzati dei servizl, 'Ente ha adempiute a quante previsto dalfarticolo B-bis del d.lgs, 16572001 come modificato dall'art, 4 ¢, 2 del d.lgs. 7520177 sl
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisegni di personale previsto dall'art B, o 2, digs 165/2007 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizicni delle Regioni e Province Autonome? sl
E' stato adoftato Il piano annuale delle assunzionl previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regieni e Province Autonome? st
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31112 convenzioni con altri enti ai sensi dell"art. 30 del T.U.E.L. , o di analeghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome? Sl
E' state istituito un ufficie / servizio disciplinare? Sl
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporte alle spese corranti 3248
L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti, si & avvalso della facelta assunzionale prevista dall'art. 1 comma 228 della L. 208/2015 come modificato dall"art. 22 del &.1. 50/20172
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilit fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In case di isposta affermativa sl passa alla sottodomanda:
Ha rfassorhito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 ¢. 8 del digs. n. 175/20167
L'Ente ha proceduto alla revisione straordinaria delle partecipazioni societarie ex art. 24 TUSP n. 17520162 B
Numeroe di dirigenti della polizia locale 0
Numers appartenentl alla polizia locale di categoria D 3
Numerc appartenentf alla polizia locale di categoria C 17
L'Ente gestisce funziohi fondamentali in forma associata ai sensi dellart. 14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.? NO

Quante funzieni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Jam 42 MAARINIRT DECIOKMIE ALITEAN (OONL MAZY 77602 4 MATA- 9900012 MDA- 914




Quanti ex LSUW/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempe indaterminato) nell’anne di rilevazione?

Quanti ex LSWLPU/ASU sono stali tontrattualizati a tempo determinato nell'anne di rilevazione?

Quantl ex LSWLPU/ASUY, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispetiato l'equilibric dei saldi di finanza pubbica? Sl

E' stato rispettato I'art. 1 . 567 e il comma §57-quater, 1.f. per l'anno 2007 e o mrwuomm disposizicne delle Regioni & Province Autonome? sl

Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e perle Unioni & stato rispettato l'art. 1 ¢. 562, Lf. per I'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, L.s. 2018 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? NON TENUTO
NO

E' stato adoftate il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di persenale insegnante ed educativo?

A quanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso I'Ente In base all'art. §, comma 7, d.l. 7820157

Ja~ 44 CARAINE RECIANIE ALIT LAY (CCA) MAZ Y 770°% 1 DATA- 9aMHon1ae MDA 9.14



Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel}
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono I servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elence proposto
Organizzazione generale del'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NC
Organizzarione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato daila normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambite comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; Sl
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile & di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e Ia riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; |
Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
Al 31.12 TEnte & capofiia di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sene i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amminisirazione, mmm:o:m finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambite comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato daila normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale; Sl
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NC
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai ciftadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non atéribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; Sl
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delie NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali’elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezicne delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; Sl
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delie relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione; ,
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Edilizia scolastica {per la parte non atfribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; St

Tenuta del registri di stato ¢ivile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delie NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell"art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare ii codice dell’'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta postitiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto deila convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e conirollo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alio Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolfa, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzions;

Edilizia scolastica (per la parte non aitribuita alla competenza deile province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell"art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofiia (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi cggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di amhito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblice comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alia pianificazione territoriale di livello sovracomunalie;

Atlivita, in ambitoc comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L 'organizzazione e la gesfione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e 1a riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione de! sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale]1]

Altro
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Qualifica

Dotazione

Tempo Pieno

Part Time Inf, 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti af 31/12

u

D

u

D

9]

D

SEGRETARIO B

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D§ PROFILI ACCESSO 1

POSIZ.ECON. D4 PROFIL! ACCESSO D1

POSIZIONE ECONONMNICA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONCMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D

43

M

12

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

14

16

14

JIam AQ ARG DERIONT E ALIT I AC 00K MAT7 Y

TR 4 PYATA- 292/0MHN0198 NDA- 9-41




| Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

|

| U B U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 4 2 0 0 0 0 4 2

” POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 5 0 0 ] 1 0 6
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 87 4 " Q 0 0 1 4 12
POSIZ.ECON. B& PROFIL! ACCESSO B3 0 2 0 0 0 0 0 2 ¢
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 1 4 0 0 0 0 1 4
POSIZ.ECON. B5 PROFIL] ACCESSO B1 o 4 8 0 0 0 0 4 8
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 ] 2 8 0 0 0 0 2 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 15 2 ¢ 0 0 0 1 2 1
POSIZIONE ECONCMICA B2 0 6 5 0 ¢ 0 0 8 5
POSIZIONE ECONCMICA B2 0 3 5 ] ¢ 0 0 3 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 49 4 6 0 0 0 0 4 6
TOTALE : 207 70 106 1 1 0 6 71 113

dane AN COMANI DECINRIE ALITIAC (AT MAZY 7782 4 NATA- 92/0M01408 MDA 314




Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavora Contratti di LS./ALP.I. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T1 T |

u D U o U D U b U D U D U D
CATEGORIA D ¢ 0,08 0 0 0] 1 0 0 0 0 0 g 0 0
CATEGORIA C [ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 1 0 0 0 0 1,45 0,5 0,25 0 4 0 0 0 0
TOTALE : 1 0,08 0 0 0 3,45 0,5 0,25 0 0 0 {] ¢ 0

Jan 21 AL ISR DERIARM E AT A A KRIAZ Y 7782 4 RATA- 220010 ADA: Q.41




AnzianitA di servizio maturata ai 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuate o Fine a 1 anno Da1a2anni Da2a3anni Qltre 3 anni
in altre amministrazioni
) D 1)
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -
Categoria Tempo determinate -
CATEGORIAD 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 1
TOTALE Tempo determinato: 0 0 1

Jom D0 OORALIMGE BECIAKI E AT 1A (OCKD KMAT Y 7782 4 DATA 29/0/M9014808 NDA- 9-11



Personale dell’Amministrazione

Perscnale Esterno

Comandati / Fuori Ruoio Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA D2 2 1 ¢ 0 0 0 0 a ] 6 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ¢ g o 0 0 0 0 a 0 0 0 ] 0 0
ACCESSO D1

POSIZ.ECON. B5S PROFILI ¢ 4 ¢ ] 0 0 ] ] 0 0 0 ] 0 0
ACCESSO B3

TOTALE : 2 14 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0

Jan~n 22 OOMLIKE DEZIAKN E AT O AeNIE RIATZ Y

TIR2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jam A AL DERIAAI E AT I AC (OCOND MAZ Y 7782 4 DATA- 2HAMAMR  ADA 214




Quaiifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGG] AD RISCL.UZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOS0 PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ| ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D u D u D U D U D U D U D
DIRIGENTE A TEMPO - - - - - = - - - - - - - - 1 0 1
INDETERMINATO
POSIZ.ECON. D4 PROFIL! ACCESSO - - - - - - - - - - - - - - 1 G 1
D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - “ - - - - - - - - - - - 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - - - - - a 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - 1 0 - - - - - - - - - - 1
D1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 0 - - - - - - - - - - - - 1
PCSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - 0 1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1
c1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 0 1 - - - - - - - - - - 0 1 2
PCSIZIONE ECONCMICA B2 - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1
TOTALE 0 0 1 1 1 1 0 ¢ 0 0 (] 0 o 1 4 2 11
Jmm R AWML DEIAKIE ALIT IO ORI MAZY 7709 1 MATA- 223M0MANIE MDA 914



Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGG] DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DALsSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI { AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. {L.68/99 Cat. ONE -STESSO | ONE-ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C.6, L.
Protetie) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 12513
165/01
u D U D U D U D U D u D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1
Totale - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1

Qam 2E MOWATING

DEIAKT E ALIT T OAC 00k KEATZ Y
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Fasce dipendenti per anzianita di servizic da-a: 0-5 810 11-15 16-20 21-25% 26-30 31-35 36-40 4143 A4 & oltre Totale Pers.
Qualifica U D U D u D g D u D u D U D ) D u B u D
SEGRETARIO B 0 1 - - - - - - - - - - . - . - - R . - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - 1 0 - - - - - - - - 1 1} - - - - - - 2 |
CIRIGENTE A TEMPC DETERMINATO ART.110 C.A 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 J
TUEL
POSIZ. ECON. D6 - PROFILY ACCESSO D3 - - - - - - 1 2 o i - - - - - - - - - - 4
POSIZECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 a z - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2
POSIZECON, D5 PROFIE] AGGESSO D1 - . - - - - R . . R . - - - 0 2 1 0 R - 3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - 1 0 - - 1 o 1 2 2 3 - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA, Di ACCESSO D3 - - - - 1 ] 0 1 - - - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - - - - - 1 v} - - - - - - i
POSIZIONE ECONOMIGA D2 1 1 1 1 1 0 o 2 - - o 1 1 1 - - - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 1} 9 - - 1 1 2 1 - - ] 1 - R - - - - 15 |
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - R - . _ . 1 6 2 1 1 2 _ _ _ . 13
POSIZIONE ECONOMICA, C4 - - - - - - [ 8 3 4 3 2 4 1 1] 1 - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - 1 0 1 1 0 1 1 0 1 Q - - - - - - ]
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 0 2 0 2 - - - - - - 0 1 - - - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO ¢1 1 1 1 5 1 2 0 2z - - 1 2 - - - - - - - - 16
POSIZECON. B6 PROFILI AGGESSO B3 - - - . . . - - - - - - 1 0 1 o . . - - 2
Jam N7 CAMINTL DECIOKEE ALIT EAC (OGO MAZ Y 7782 4 NATA: 92/0/9019  ADA- 544




Fasce dipendenti per anzianith di servizio da-a: 0-5 6-10 1115 18-20 21-28 2630 31-35 36-40 41-43 44 ¢ cltre Totale Pers.
Qualifica U D D u D U D u D L D

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 - - 4 1 o - - - - - - 5
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B1 - - - - - 3 6 1 z - - 12
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B3 - - - 1 Q - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - 1 8 - - . - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSC B3 - 1 - - 1 a - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 1 4 2 0 2 1 - - 11
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - o 2 1 1 A} 1 - - 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 4] 2 1 0 - - - - - - 10
TOTALE : 3 7 24 15 29 14 18 15 1 ] 0 184
das DG COMILING DEQIONE S AT EAS (OOAM MAZ L 7782 4 DIATA: 290/9048 MDA 9.14




Fasce dipendenti per et da-a:

45-49

60-64

Qualifica

SEGRETARIO B

DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATC
ART.110 C.1 TUEL

POSIZ ECON. D6 - PROFILI AGCESSO D3

POSIZECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZECON. D5 PROFILI ACCESSC D1

POSIZECON. D4 PROFIL] ACCESSO D1t

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

10

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

15

POSIZIONE ECONOMICA C5

13

POSIZIONE ECONOMICA C4

30

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

Fnm 20 CAORALIRT DESZIOKE S AT Sw ek

NAZ Y

TR

-

MATA 32/4M0019 MDA 2

44




Fasce dipendenti pareta da-a: 018 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 63-99 Tot. Pers.
Qualifica u D u L D U o U D u D U D
FOSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESS0O C1 - - - [} 2 0 1 0 2 0 3 1 1 16
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - - 2 0 - - 2
PDSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - 0 1 - - 1 3 5
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO Bt - - - - - - 0 3 1 4 3 1 12
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - - 0 - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 FROFILI ACCESSO B1 - - - 0 ¢} 1 0 4 t 1 0 1 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - - - 0 1 1 0 - - 1 0 3
POEIZIONE ECONOMICA B3 - - - 1 1 0 2 2 3 1 0 1 11
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - 1 1 1 1 Lt 2 1 1 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - 1 ¢ 0 1 1 o 0 2 0 2 10
TOTALE = [} 0 1 8 12 15 14 3 16 34 16 17 184

2n~ AN CAORAINE DECIARTE ALIT I AC (OOKD MAT7Y 7702
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D ) D u D U D

SEGRETARIO B . . . . . . . . . . 5
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO . - - - 1 0 N ; . . 2
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 - - - - . - - - - - 1
C.1 TUEL

POSIZ, ECON. D6 - PROFIL] ACCESSO D3 - - - - - - . - . . 4
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACGESSO D3 - - 0 1 . . - - - - 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D4 - - 1 2 - - N N . - 3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI AGCESSO D1 - - 2 3 - - - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - - - - - - - . . 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - . - - - . . . 1

Jmm 24 CARAINTD DELIAKT T AT LA ORI RAZ N

TR + MATA- 92/0MN1G MDA D11




Qualifica

FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D U D u D U (]
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 2 4 - - - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 1 & g 1 - - - - 15
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 4 8 - - - - - - 13
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 16 12 e - - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 4 2 - - - - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 5 - - - - - - G
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO0 C1 1 2 1 7 - - - - - - 16
POSIZ.ECON. B6 PROFIL] ACCESSO B3 1 0 1 4] - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B5 PROFIL] ACCESSO B3 1 2 0 2 - - - - - - 5
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 2 7 2 1 - - - - - - 12

Jmm 22 COWMAT AN

DA E ALIT Loy Ak MATZ Y

FFED 1 PATA- 22QMN1IR MADA- 214




Qualifica FING ALLA SCUQOLA LICENZA MEDIA LAUREA EREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA f LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D u D U D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 2 4 0 4 - - - - - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 2 1 - - - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B3 5 & 1 a - - - - - - - - 11
POSIZIONE ECONOMICA B2 3 S - - - - - - - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 6 2 0 - - - - - - - - 10
Totale 19 32 38 57 1 1 13 23 - - - - 184

Jam 2 COMIIAL DEMQIANIE AT AC ekl MAZ Y 77689 4 DATA 99/QM018 ADA- 914




Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB:MATER | ALTRIPERMESS! ED SCIOPERC ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUIM Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL’ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIEUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
u o u b} u D u D U D U D u D U B U 2}

SEGRETARIC B 0 38 0 2 - - - - - - 0 7 - . - - - - a7
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO 108 0 11 0 - - - - - - - - - - - - - - 120
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 0 25 - - - - - - - - 0 3 - - - - - - 28
€.1 TUEL

POSIZ ECON. D6 - PROFIL! AGGESSO D3 24 65 3 1 - - - - - - - - - - - - o 1 94
POSIZ.ECON, D5 PROFIL] ACCESSO D3 0 ] - - - - - - - - 0 4 - - - - - - 87
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 34 60 3 17 - - - - - - 1 1 - - - - Q 2 128
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 238 149 4 3 - - - - - - 17 13 - - - - - - 434
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 23 28 0 18 - - - - - - 4 1 - - - - - - a2
POSIZIONE ECONOMIGA D3 63 0 118 0 - - - - - - 3 0 - - - - 1 1 184
POSIZIOCNE ECONOMICA D2 84 156 2 " - - 0 35 - - 8 12 - - - - 1 1 310
Zam A CARANIKL DEAEOKES ALITIIOC OV KRAZ Y 7787 4 DVATA. 992/aHn1a MDA 2044



Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESS!ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
u o U » U D y D u o u B u D u D u D

FOSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO D1 a7 o1 8 79 - - 0 a4 - - 15 34 - - - - 1 1 350
POSIZIONE ECONOMICA C5 119 280 57 119 - - - . - - 21 59 - - - - - - 655
POSIZIONE ECONOMICA C4 497 435 174 163 - - 25 37 20 0 &1 201 - - - - o 4 1818
POSIZIONE ECONOMICA C3 131 68 7 0 - - - - - - 8 19 - - - - - - 233
POSIZIONE ECONOMICA G2 0 181 0 48 - - 0 15 - - 0 34 - - - - - - 276
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 o8 411 18 48 - - - - 0 249 38 120 - - - - o 1 982
POSIZ.ECON. Bé PROFILI ACCESSO B3 32 0 13 0 - - - - - - 4 o - - - - - - ag
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 49 0 10 o - - - - - - 2 0 - - - - - - 61
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 124 232 3L 171 - - - - - - 5 30 - - 0 28 - - 624
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 30 0 - - - - - - - - 1 o - - - - - - 31
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 58 253 35 242 - - 0 4 - - 4 28 - - - - - - 624
POSIZIONE ECONGMIGA DI ACCESSO B3 62 8 123 7 - - - - - - 13 4 - - & o - - 243
POSIZIONE ECONOMIGA B3 148 224 128 187 - - - - - - 10 34 - - - - 0 1 730
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED] LEGGE 104/92 ASS.RETRIE.:MATER | ALTRI PERMESEI ED SCIOPERC ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA'CONGERO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT, MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FGLIO
U D U D U D U 3] U D u o U D u D H) D

POSIZIONE ECONOMICA B2 §2 153 51 42 - - - - - - 1 13 - - 167 44 - - 508
POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO B1 141 188 155 357 - - a5 3 2 1] a 22 - - - - - - 923
Totale 2244 347 986G 1512 - - 70 128 22 249 225 64¢ - - 173 28 3 12 9.422
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Qualifica MENSILITA* STIPENDIO [.LS. R.LA RILAJ PROGRESSIC | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA" PER ANNI ANNOQ PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
Dl ANZIANITA' | SCATTI/IFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

SEGRETARIO B 12 38.979 - 167 - - 6.735 - - - 46.881
DIRIGENTE A TEMPO 38 119.938 - 1.252 - - 10.439 - - - 131.629
INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO 12 39,979 - - - - 10.542 - - - 50.521
DETERMINATO ART.118CA

TUEL

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 45,96 108.647 - - - - 10.9G3 - - - 119.550
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 24 53.022 - - - - 4.481 - - - 57.503
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 38 79.533 - 3.177 - - 6.942 - - 3 89.621
ACCESSO D1
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LS. R.LA. R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI mmoc_umﬂ_ Importo Totale
_U_NOQW. NE PER MENSILITA" PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA® | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesf Importo

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 132 279.155 - 5.751 - - 23.917 - - 442 308.381
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA Di 24 48,676 - - - - 5.271 - - - 53.047
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 19 37.866 - 884 - - 3.201 - - 682 41.288
POSIZIONE ECONOMICA D2 149 216.796 - 1.518 - - 18.309 - - 1.143 235.480
POSIZIONE ECONCMICA DI 184,51 322.733 - 405 - - 27.240 - - - 350.378
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONCMICA C5 153,72 280.641 - 4.089 - - 23.903 - - 38 308.595
POSIZIONE ECONOMICA C4 357,44 828.218 - 3.210 - - 52.976 - - 188 684.218%
POSIZIONE ECONOMICA C3 77,98 132.788 - 241 - - 11.165 - - 18 144178
POSIZIONE ECONOMICA C2 80,09 132.788 - 212 - - 11.166 - - - 144.164
POSIZIONE ECONOMICA DI 2081 324.868 - 30 - - 26.947 - - 127 351.718
ACCESSC C1
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Qualifica MENSILITA® STIPENDIO 118, R..A. RA1AJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI _NmOC_umW_ Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi [mporto

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 18.144 - 495 - - 1.653 - - - 21.282
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 59,95 93,924 - - - - 7.910 - - - 101.834
ACCESSC B3

POSIZ.ECON. B5 PROFIL! 143,81 221.479 - 741 - - 18.711 - - 139 240.792
ACCESS0 B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 18.497 - - - - 1.558 - - - 20.055
ACCESSO B3

POSIZ.ECCN. B4 PROFILI 119,9 184.452 - 368 - - 15518 - - 67 200.271
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOCMICA DI 33,15 49.732 - 32 - - 4.208 - - 105 53.868
ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B2 152,03 234.092 - 2.353 - - 19.848 - - 83 256.210

Jan Q. OORATINI

DEMRINK £ ALITEACS IR MAZ7 Y 7707

4

MATA. 39/0/9018  ADA- 744




Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LL.S. R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
D] ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA B2 96 140.253 - 870 - - 11.848 - - 33 152.938
POSIZIONE ECONOMICA DI 120 172.447 - - - - 14.478 - - 40 186.885
ACCESSO B1
Totale 2.262,65 3.979.645 - 25.795 - - 349.870 - - 3.136 4352174
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 1 (Indennita)

IND. DI VACANZA IND, DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM ] INDENNITA ART. 42, GOMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
242 [ o 0 | 27.408 6.684 0 e 0
DIRIGENTE A TEMPG INDETERMINATO
581 _ 0 ) | 43.292 6.023 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
581 _ 0 0 | 45969 8.101 o 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILL ACCESSO D3
850 _ 0 0 _ 20.656 2583 2.388 585 o
POSIZ.ECON. D5 PROFILI AGCESSO D3
398 [ 0 0 [ 0 a 1246 358 0
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D1
597 [ 0 0 _ 0 0 1.823 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI AGCESSO D1
2.004 _ 0 0 _ 0 0 6.846 0 ¢
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
355 _ 0 ) _ 10.202 2735 1.248 4.005 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
254 [ 0 0 _ 9 3 539 i 0
POSIZIONE ECONCMICA D2
1.626 _ 0 0 _ 0 0 5.995 o c
POSIZIONE ECONOMICA DI AGGESSO DA
2.421 ! 4107 0 _ 0 0 9.312 735 2744
POSIZIONE ECONOMICA G5
2.106 [ 0 0 _ 0 0 5.825 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
4.712 _ 16.956 11.660 _ 0 0 16.029 0 9
POSIZICNE ECONOMICA C3
995 [ 1.086 1.391 _ 0 0 3.547 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G2
995 | 1.034 1.345 | 0 0 3.579 9 o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
2.434 [ 0 1.839 _ 0 0 6.044 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
- 144 _ ) o _ ] 0 [ 452 55 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE D INDENNETA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. B5 PROFIL| ACCESSO B3
705 _ o 0 _ 0 _ 0 _ 2.295 276 0
POSIZ.ECON. B5 PROFIL! ACCESSC B1
1.651 | o 0 _ 0 _ a _ 5.421 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
139 | o 0 | 0 _ [ _ 472 55 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
1383 _ G 0 _ 0 | o _ 4.560 57 o
POSIZIONE EGONCMICA DI ACCESSO B3
395 ] 0 0 _ 0 _ 0 _ 1.184 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
1.755 . 0 0 _ 0 _ 0 _ 5.814 203 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
1,052 ! 0 0 _ 0 _ o _ 3.708 0 0
- POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO B1
1.254 | 0 0 [ 0 _ 0 [ 4585 0 0
TOTALE
29.501 _ 23.183 16.235 | 147.527 | 27.126 [ 97.211 7.129 2.744

Le qualifiche relative alie voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Stracrdinari)

INDENNITA'C! | COMPENS! ONERI|  COMPENSQO FONDO SPECIE. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIEDISAG! | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOGAT PERSONALE PRECEDENT| | ACGESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/MDIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR, CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

POSIZ. EGON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

0 [ 1.783 _ G | 1.500 1.189 o 0 0 0 0 1.420 2.719
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

0 | 0 | 0 | 750 742 0 0 0 0 0 ¢ 1.570
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

0 _ 925 ! 0 _ 500 1.061 0 0 0 0 0 o 900
POSIZ.ECON. D4 PROFILI AGCESSO D1

0 _ 1.373 _ 0 _ 5500 4.085 0 0 0 0 0 89 4.846
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSG D3

0 _ 0 _ 9 | 1.000 400 0 0 0 0 0 0 77
POSIZIONE ECONOMICA D3

0 _ 0 _ 0 _ 375 147 0 0 0 0 0 8.664 0
POSIZIONE ECONOMICA D2

0 _ 787 _ 0 _ 6.000 16.438 0 0 ) o 0 6,700 2626
POSIZIONE ECONOMICA DL ACCESSO D1

0 _ 9.945 _ 0 | 5.000 10.744 0 0 0 0 0 0 6.328
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 _ 1.854 [ o _ 1.000 3.508 ) 0 0 0 0 13 520
POSIZIONE ECONOMICA C4

0 | 42 804 _ 0 ! 2.750 9.385 0 0 0 0 0 427 11,689
POSIZIONE ECONOMICA C3

B | 4.454 _ 0 _ 1.250 1.955 0 0 0 o o 0 3.271
POSIZIONE ECONOMICA C2

0 i 2.442 [ 0 [ 0 2,169 0 0 0 0 0 0 302
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACGESSO C1

0 _ 19.197 _ 0 | 750 5,005 0 0 0 0 0 0 10.150
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B3

0 { 205 _ 0 | 0 121 o 0 0 0 0 0 0
POSIZ.EGON. B5 PROFILI ACCESSG B3

0 _ 0 _ 0 ! 0 2.144 0 0 0 0 0 0 o
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

0 _ 10.080 _ o i 987 2524 o 0 0 0 0 2.747 5.862
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

0 | 0 _ o | 0 215 0 0 0 0 0 0 68
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI ONERI | COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI D1 ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFFICOLLABOR | RISGHI EDISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZION] ROGITO- AVVOGAT] PERSONALE PREGEDENTt | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 _ 7.356 _ o _ 19 | 2.043 _ 0 [ ¢ _ o [ 0 _ o _ a7 | 3.830
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO B3
0 _ 633 _ 0 _ o | 536 | 0 _ 0 { 0 [ 0 _ 0 [ 0 f 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 | 18.464 _ 0 _ 30 _ 2.817 | 0 [ 0 ] 0 [ 0 _ o [ 829 | 5.159
POSIZIONE ECONOMICA 52
0 _ 3657 [ 0 _ 3 _ 1.220 | 0 _ 0 { 0 _ 0 _ ¢ _ 7.256 _ 200
POSIZIONE EGONCMICA DI ACCESSO B1
0 _ 14.791 _ 0 _ 438 _ 2.002 _ 0 [ 0 _ 0 [ 0 _ o [ 581 _ 4.340
TOTALE
0 _ 140.860 _ 0 _ 27.907 _ 70.631 | o _ 0 _ 0 | 0 _ 0 | . 290.507 _ 64.557
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B : 34334 0 0 34.334
DIRIGENTE A TEMPC INDETERMINATO 49.886 Q 0 49.896
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 54.651 b} 0 54.651
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 28.162 - 5.892 2719 36.773
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 2.002 1.492 1.570 5.064
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 2420 2486 €00 5.806
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 8,940 11.048 4.846 24.834
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSC D3 18.553 1400 77 20.030
POSIZIONE ECONOMICA D3 1.123 9.186 0 10.309
POSIZIONE ECONOMICA D2 7.622 29.925 2.626 40.173
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO D1 19.319 25.689 6.328 51.336
POSIZIONE ECONOMICA C5 8931 5.565 520 18.016
POSIZIONE ECONOMICA G4 49.357 55.346 11.689 116.392
POSIZIONE ECONOMICA C3 7.020 7.659 3.271 17.950
POSIZIOGNE ECONOMICA C2 6.954 4.631 302 11.887
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO Cf 13317 25,042 10.150 48,509
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3 651 328 o . 977
POSIZ.ECON. B5 PROFIEI ACCESSO B3 B 3.276 2144 ¢ 5420
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 7.072 16.348 5.862 29.282
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 666 215 68 949
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 6.000 10.289 3.930 20.219
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1.57¢ 1.169 1] 2748
POSIZIONE ECONOMICA B3 . 8472 22,140 5.159 35771
POSIZIONE ECONOMICA B2 4.760 12,141 ] 200 17101
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 5.879 17.862 4340 28,081
TOTALE . . 684.508
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It versamento delia quota Irap avviene con la percentuale di 'frap commerciale' - Si

Voci di spesa : importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 35.399
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUON| PASTO 51.817
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.222
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENN[ZZO AL PERSONALE 12.496
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIL) 4,802
COPERTURE ASSICURATIVE 153.229
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 111.295
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 159.104
ALTRE SPESE 7.125
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 23.179
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO Di FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 549
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND! PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1.342.199
QUQOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 296,592
ONERi PER | GONTRATT] DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 155.275
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Voci di spesa : ‘ Importo
COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 6.486
ALTRE SCMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICNI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND/FUORI RUOLO/IN CONV, {-) 565.746
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) . 38.533
Totale 1.757.490

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

E 6.486,00 rimborso al Comune di Pavia per personale 2 comando

Elenco istituzioni ed importi dei dmborsi ricevut]

cod. P0OS9 E 7.298,61 rimborsi INAIL, E 5.117,00 Comune di Mentecastello, E 7.500,00 Gomune di Pietramarazzi, E 2.596,00 Comune di Rivarone, E 655,00 ISTAT, E 15.366,00 rimborsi straordinari elettorali cod. POSC
E 533.265,00 da ASL AL, E 10.000,00 da Comune di Pecelto, E 10.158,00 da Comune di Montecastello, E 4.875,00 da Comune di Rivarone, E 6.178,00 da Comune di Pietramarazzi, E 1270,00 da Comune di Cuccaro
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b .
Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazicne

Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi caratterg di certezza e stabilita
UNICQ IMPORTO CONSOUDATO ANND 2003 {ART.31 C. 2 CONL 02-05} 411.949 o]
INCREMENTI COML 02-05 [ART. 32. CC.1-2C. 7} 60615 0
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1.4,5 PARTE FISSA) 25679 0
INCREMENT! GGNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,8,7 PARTE FISSA) 34.009 ¢
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL (205 £ 1 CONLOR-0%) 34013 o
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL28-01} 4,646 @
RIA E ASS. AD _u.m_wm02>§ PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 GCNL 80-01) 63.856 ¢

totale Risorse fisse avent carattere di certezza e siabilith Fondo unico 634,767 1]
Risorse vartabilt
RISP DA STRACRD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) 86426 0
INTEGRAZIONE 1,2% {ART. 15 GC. 2 CCNL me.od 17.995 0
SOMME NCN UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 15.253 o

totale Risorse variabili Fonda unico 119.674 o

Decurtazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C.456 L. 147/2013 -77.582 0
DEC FONDQ RISPETTO LIMITE 2016 {(ART. 23 C. 2 DLGS 75/2017) -14.029 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

tolale Decurtazioni Fende unico -81.561 o
totale Fondo unico 662.850 0
Fondo unico per le riscrse decentrate
Destinazioni affettivamente erogate & valere sul fonde deli'anno di riferiments
INDENNITA D! COMPARTO QUCTA CARICO FONDO 0 82265
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 252.685
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI POSIZICNE 0 34.608
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI RISULTATO o 8.6802
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA o 26.200
INDENNITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 148.566
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE ] 95.708
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fonde del'anno df riferimento Fonde unico k] 645.644
totale Fondo unico 1] 648.644
Totale 662850 648.644
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Macrocategoria DIRIGENTI

-Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Risorse per Ia retribuziene di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere dI cettezza e stabilith
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) 84.694 0
INCREMENT! CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1L. D} 3.16% 1]
INCREMENTI! CCNL 02-05 {(ART, 23, CC. 1,3) 10.251 Q
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) 9.152 0
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 16 CC, 1,4) 3.827 0
INCREMENT| CGNL 08-08 (ART. 5 CC. 1,4) T.645 0
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1L. G CCNL 98-01) 5.987 0
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ARTZ26 C3 - P.FISSA CCNL §8-01) 57.649 0
RID. STABILE ORG. DIRIG. {ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) 11.508 0

totale Risorse fisse aventi caratters di certezza e stabilita Risorse posizione risuftato 193.873 0
Risorse variabili
INTEGRAZIONE 1,2% {ART. 26 C. 2 CCNL 88-01) 3.033 Q

totale Risorse variabili Riscrse posizione risultato 3.033 o

Decuriazioni
DECURTAZIONE FONDO 3.356,497 EURQ (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) -26.855 0
DECURTAZICNE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L, 147/2013 -48.880 0
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Macrocategoria DIRIGENTI

Veocidispesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
PEC FONDO RISPETTQ LIMITE 2016 {(ART. 23 C. 2 DLGS 75/2017) -2.142 ¢
totale Decurtazioni Risorse posizione risultate -77.877 G
totale Risorse posizione risultate 119.029 0
Risorse per la retribuzione di posizicne e di rsultato
Destinazion effettivamente.erogate a valere sul fondo dell'anne di rifermenta
RETRIBUZICNE DI FOSIZIONE 0 87.104
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 19.401
tofale Cestinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di fferimento Risorse posizione risuitato 1] 116.505
totale Risorse pesizione risuitato 0 116.505
Totale 119.029 116.505
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazicne/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'argano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la Si
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E pravista una certificazione disgiunta per le Fsorse (costituzions) e per gli impieghi (contratto integrativo) secendo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/INY? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicars solo in assenza di certificazione del confratto inttegrative (art. 40-bis, .1 del

Dlgs 165/2001})

354 Data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di cerificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

335 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 05-12-2017
195 Annualith di ritarde nella certificazione del fondofi contratiazione integrativa alla compilaziene/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/l anno ritevazione cerlif.; 1=almeno 0
costituzione fondofi anne precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC! LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Imperie della decurtazione permanente ai sensi dell'ar. 1, ¢. 456 della |.. 147/2013 apporiata al fondo/i dell'anno corrente 91591
356 Impaorie del fondo/i anno 2016 come ceriificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 631472
357 Importo del limite 2018 come certificato dall'organe di controlla in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 561170
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263 (eventuale} Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero deile risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo delle decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupera delie risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamente al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

CRGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Ceni 31.3.1999 previste nell'ordinamenio

145 Numaro di posizioni organizzative effeftivarmente coperte alla data del 31.12 dell'annoc di rilevazione per la fascia pil elevata

160 Numerc di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numere di posizioni organizzative effeftivamente coperte afla data del 31.12 defl'annc di rifevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua delta retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata

12911

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per |la fascia meno elevata

8573

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per [e restanti fasce (valore medio}

10277

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di dlevazions

28

PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificaia la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 det Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cent 31.3.1999 (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dellanno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numere limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivith secondo quanto previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEQ riferiie all'anno di rlevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione olfre il 1 gannaic dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e cerlificate a valere sul fondo dell"anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importao totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'annc di rilevazione 95708
210 Impaorto totale della produttivith collettiva ercgata a valere sul fondo dall'anno di rilevaziones

162 Importo totale della produttivitd non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di rilevazicne 104074
287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi i posizioni organizzative, alte professionalitd ecc. erogate a valere sull'anno di rilevazione 8602
134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione nen piena con riferimento allanno di 8724
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui allart. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N} ? Sl
147 La vaiutazicne delle prestazioni e dei risultat] & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Qual'é il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto aflindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)? 24,88 %

INFORMAZION] / CHIARIMENTI
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209 infermazioni/chlarimenti da parte dell'Organo di contrallo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratter)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la SI
contrattazione integrativa dell'anno di ritevazione (S/N)?
207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione} e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di ritevaziene, da indicare solo in assenza di certificazione del confratto inttegrativo (art, 40-bis, ¢.1 del
Dlgs 165/2001)
354 Data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fonde effettuata in precedenza
{art 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

-
355 Datta di ceriificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economice specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevaziene (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 28-11-2017
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i confrattazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (0=almeno costituzione fendofi anno rilevazione certif.: 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif, ece.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.
157 Imporie della decurtazions permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dell'anne corrente 51022
356 Imperie del fondofi anno 2016 come certificato dall'organo di controlio in sede di validazione fondofi 2016 128090
357 Importo de! limite 2016 come certificato dalforgano di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anne corrents 128089
263 (eventuale) Importo deila decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 0
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264 (eventuale) Importo defla decurtazione al fando dell'anno corrente per il recupero delle fsorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanzlamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupere di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

181 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 4
299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alie strutture arganizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 & s.m |, effettivamente coperte alla data dal 31.12 dell'anno di 4
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. 24275
268 Numero di posizicni dirigeriziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevata 1
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamiente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
270 Numere di pesizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 2
138 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata 32699
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 17099
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 23650
271 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamente coperte alla data del 31.12 del'anne di rilevazione con incarico ad interim 0
272 Valore medic su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato) 0 |
PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato ercgata a valere sul fordo dell'anno di rilevazione 19401
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