Cﬂntratto mtegratwo ecouommo perg’ utlhzzazmne del fondo del personale non dlrlgenzlale
anno 2015 sottoscritto il A Z 04 2046‘ Relazione 1llustratwa ¢ teenico finanziaria (articolo 40
cornma 3- semes, Decreto Leg;tslatwo I ]65/2001 cn'colale n.25 del 19 1ug110 2012)

A Relazione 1llllstratwa
Modulo 1 Illustrazwne degli aspettl pmcedurah e sintesi del contenuto del contratto

- La .presen’se relamone illustra gli aspetti-procedurali e sintetizza il contenuto de], contratto
integrativo utilizzando la modulistica allegata alla Circolare del Ministero dell’Economia e Finahze,
* Dipartitnento della Ragioneria Generale dello -Stato, n,-25 del 19. luglio 2012; illustra inoltre
Iarticolato del conitatto e ne attesta la compatlb;hta con 1 vincoli dertvanti da norme di legge e di
contratto nazionale; indica le modalith di utilizzo delle risorse accessorie, i ‘fisultati attesi in

relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazi.one delle rlsorse premxali, contiene infine altre -

informazioni ritenute utili.
1l presente contratto mtegratlvo ¢ un “contratto mtegra,two econotnlco che rende conta dell
programmamone delle msorse perl anno 2015: - st o e

Modulo 1- Scheda 1.1 : ’
Illmtrazmne degh aSpettl procedurali, sintesi del contenuto del contratto’ed autodlchlamzmm
I‘elatlve agli ademplmentl della legge ‘ R

Data di sottoscrizione . | [ contratto mtegratwo ¢ stato »sottoscntto 11
L L o ldefodeoie ¥ ‘
Periodo temporale di vigenza . : II contratto mt‘egratwo & riferito all’anno 201 5

Parte Pubblica (ruoii/qualiﬁche rico‘perﬂ) :
. C - Segretario Generale — preSIdente
Composizione. I .. |- = Dirigetiti dell’Ente
.| Della’ delegazione trattante : Organizzazioni sindacali ammesse alla

‘ B ' ' ' _contrattazione; CGIL,CISL,UIL, CSA. -

Soggetti destinatari . ~'| Tutto il personale del comparto , di ogai. |

' . o T cat&gona e tipologia coﬁtra‘ftuale, a fempo '
indeterminato, detetminato o t,omandato oin
| convenzione con altro ente

‘Materie trattate dal contrati:o mtegratwo | Il contratto defirisce Pammontare dei fondi
(descnzmne sintetica) B ... | previstl dall’art. 17 del CCNL 01/04/1999,

| ' ' Destina pettanto le risorsé che compongono il
'| fordo anno 2015 alle remuner Mwne dei vari

istituti contrattuah




- | adempimenti . -

corirollo {nterno.
Allegazione della

di controllo interno alla
X relaziong illustrativa
Rispetto dell’iter A

proceduréle ¢ degli |

| Intervento dell’organo di

cettificazione dell’organo’

T collegio deirevisori dei eonti ha rilasciato -

cértificazione positivadl’ .IJ\A[J?,/M«S.:# ‘

atti propedeunm e

| successivi alla Attestazione del -
QOHtI‘&ttMIOl’lB_ rspetto degh g o
S e obblighi di legge. che—ﬁ,
" | incaso di '
. inadempimento

comportano la
sanzione del divieto
“di erogazione della
retribuziotie
accessoria

. In merlto a11 uﬁhzzo delle tisorse ex art, (5 ¢. 2
" | del CCNL 1/4/1999 si fa presente che non sono

B stato adottato il Piano delle Performance ed il
PEG con deliberazionen 71 del - 22 .
Settembre 201 ’i ;

stati itiseriti importi a tale voce nella -

“costitizione de! Fondo

| Triennale i
| PTPC . 2015/2017 con 1

1 Con deliberazione di Giunta Comunala . 201
del © marzo 2015 & stato adottato il Piano
Prevenzione della’ Corruziong

relativi- allegati,
comprensivi di Programma Triennale ‘per la
Trasparenza ~ 2015/2017 e  Codice -

| Comportamento per i dipendent comunali

di |

L’obbligo di pubblicazione di cui al coinm.i 6e
8 dell’art. 11 dei d.lgs. 150/2009 & stato assolto

| nella sezione “Tmsparenza, valutaziore € |
| merito” del sito web del Conune

| Con deliberazione di G.C. n. 41 del 71ﬁagg10

2012 & stato approvato il regolamento di

disciplina, misurazione,valutazione e mtegntét €

trasparenza della performance

.| Eventuali osservazioni




gestxonale/ op eratwo sla sotto 11 proﬁ 0 d1 'lccresalmento dei servizi erogatl

" Modulo 2~ Hlustrazione' dell’articolato del contratto

Punti a) b) ok il contratto. mtegratwo regola la desunazmne del fondo pet la contratta.zmne. :

integrativa "anno 2015, costifuito -ai. sensi degli art. 31 commi 2 e 32 CCNL 22/01/2004,

* provvedendo alla. 1ndmduaz10ne delle risorse & al loro utilizzo per i varl istituti/progetti , nei hmi’m ’

deIl importo d1spon1b1le Non & slata apportats alcuna mochﬁca del CCDI 2012/2015

dy 1l presente contratto mtegra,fwo dcs’ana una somma pari al 10 30% del fondo complesswo alla |

remunerazions legata al riconoscimento della performance, secondo il sistema & _misurazione: e

valutazione stabilito dall’ Ammmlstramone in applicazione delle disposizioni- contemte nel D. Igsn. .

150/2009 .
“Viene altresl clestma,l;a. una somma, pari al 2 94% del iondo complesswc al hnemzxamento di pro gettl
~ di incremento quailtatwo e quantitativo dei servizi, secondo un analitico sistema di mdmduazmne e ..

réndicontazione dei progetti medesimi.

' Un wlteriore stanziamento riguardante la retribuzione (di pos1z1one e di risultato) degh :mcancatl di

posizione organizzativa equivale allo 5,37% del fondo complessivo.
Complessivamente quindi i 18 61% del fondo & destinato a finanziare compensi - 1egat1 al

ngglunglmento di obiettivi predeterminati ¢ di elevate prestazioni individuali, it coerenza con le
o prewsmm in materia di mentocrazia e premlﬂhta di cui al tit. 11T del Dlgs 150/2009

&) Il presente centratto prende atto che noty 8010 destmata somme aggiuntive al finanziamento di

" miove progressmm onzzontah

1) Con la sottoscrizione del contratto mtegratwc si intende procedere aIIa dastmazmne di risorse
volte al miglioramento continuo delle prestazioni individuali ed orgamzzatwe gia sotto 11 proﬁlo |

B, Relazione Teéniéo *finanziariél

. Modulo I=- La cnstltuzmne del Fondo per la contrattaaone mtegrauva ‘

L.’ Amministrazione con dehbera'none 1. 85 del 10 novembre 2015 ha deﬁmto le linee d1

* indirizzo alla delegazione trattante per 1'utilizzo del fondo, il cul importo complessivo & stato
- costituito -.con determmazmne d¢l Dirigente del | TTI seftore.n, 425°in data 16 novambre 2015 e
' _sucoesswamente mteg“rato con determinazione n. 468 del 11.12.2015 .

Sez;one 1- R;sorse ﬁsse aventf caratrere dr certezza e stabrhta

) L’a:ft 31 comma 2 CCNL 22/01/2004 stabilisce che lg risorse decentrate cd “ rigsorse stab]h”

comprendono le fonti di finanziamento espressamente élencate, gld previste dai vigenti contratti
collettivi e che'hanno la catatteristioa della certezza, della stabilita e della continuita nel tempo. ‘
Le risorse stabili per V'anno 2015 calcolate secondo { criteri e le-modalitd sopra indicate sono cosi
deteimmate : : :




o
vl

risorse storiche consolidate: - R P R

- € 430,940 00 ~unico importo consohdato anno 2003 (art, 31 tommma 2 CCNL 9002/2005) - ‘ ,
: Incrementl esphcltamente quantlficatl in Sede di CCNL.

- € 173 710, 48 detivanti dai seguenti rinnovi contrattuah CCNL 2002/2005 ( art, 2 commi
- 1,2 e 7); CCONI, 2004/2005 ( art. 4 commi 1,4 e 5), CCNL 2006/2009 (art. § commi 2,5, 6 &
D, d10h1a,raz1one can;mnta 1. 14 CCNL 2002/2005 e CCNL 2008/2009,

t

Altri incrementi aventi earattere di certezia € stabilitﬁi

- €4.645,67 - denvantl da incremento della dotaﬁone orgamca( art 15 comma 5 CCNL
) 1998/2001 — parte fissa ) .
- . £56.851, 04 dmvanh da recupero RIA del personale cessato

. Sezione if - Risorse variabili

L art. 31 comima 3 CCNL 22/01/2004 stabilisce che le nsorse c.d. “risotse varlablh” c:omprendono-
tutte le fonti di finaniziamento eventuali ¢ variabili da utilizzate secondo le prewsmm del contratto

i lavoro decentrato integrative, per interventi di incentivazione salamale accessona con pnorltama
attenziotie agh incentivi per la produttmta .

Le risorse Varlabﬂl per ’anno 2013 fa:mm rifetimento a,lle seguen’u voct:

etitrate da terzi per speulﬁche dlhpomzmm di 1egge (art 15¢, 1 1 k) CCNL 1998/01) o da
sponaonz.aazlonl ( art 43 legge 449f 1997) - € 5.000, 00 o

nsparxm da economie rela‘ave agh stanzxamenu per la,voro straordmaﬂo BNNO prccedente €'
. .38.303,00

incremento o atfivaiioile di nuovi 'sei'%fi"zi. Ie’x art. 15 comma 5 CCNL 1998/2001 - €
20 000,00 ' ' - .

' economie derivanti da prooesm d1 norgamzzazmne ex art, 15 comma 2 CCNL 1999/26‘01 €
0,00

somnie non utilizi‘ate fondo anno precedente. - € 36.5 50,00

Sezione H! - Decurtazioni del Fondo

La costituzione del fondo ha tenuto conto di tutti 1 vincol normahw che lmutemo la cresmta o”
riducono’ ’ammontare del Fondo . (in parhcolare Iarticolo 9 comma 2 bis del decreto Legge
1.78/2010 convertito- con Legge n. 122/2010, cosi come modificato ¢ integrato dall’art. 1 comnma-
456 della L. 147/2013)). Per quanto riguatda. la modalita di applicazione si & proceduto sommando ;]

- le singole decurtazmm avvenute per gli anni 2011/2012/2013/2014 e consohdandole i un ﬂnporto :




detratto dalla parto ﬁssa (euro 32, 896 00) é" m un altro detra,tto dalla parte Va.mblle (suro
- 24.666,00). ‘

@l importi sommati- comspondono a quelh che sono stati necessari nel corso degh ultum armx pet .
adeguare la parto fissa e variabile del fondo alla riduzione del personale avvenuta anno per anﬂo, in
“base alle modalitd contenute nella circolare 12/2011 della Ragioneria generale dello Stato sulla, base -

del personale in servizio affetnvo al 1 gennalo E st1mato al 31 dicembre d1 c1aseun anno,

Sez;one iV Smtes: della deﬁmz:one delle poste di destmaz;one del fondo per

I contrattaz:one cost:tuz:one del Fando soti*oposto d cert:ﬁcazmne

b Totale risorse variabili sottoposto a ccttificazione )

a) Totale risorse figse aventl camttere d1 cefrtezza e stftb;hta sottoposto a certificazione, , -
IR | R € 60465048
€ 7 187 00

c) Totale Fondo sottoposto a certxﬁcazwne detetmmato dalia somma delle due vooi
precedentl e o - € 679 837, 48

- Sezione V = risorse tempordheamen}:e allocate oll’esterno del fon'do'

-1l fondo & temporaneamente C(l)StItultdr éllbéaﬁdo all’esterno le risorse derwanti dal

trasferimento finanziario da. parte dell’ASS Al finalizzato alla corresponsione del

 trattamento acoessorio del personale ex CISS attualmente agsegnato per lo svolgimento delle

funzioni” socio-assistenziali oggetto di delega, Tele situazione' o regohta dal Protocollo
approvato con dehberazmne di Giunta Comuna]e n. 53 111 data 5 maggio 2014 esecutwa, .

Modulo IT ~ Deﬁnmone delle poste di destmazwne del Fondo per 1a contmttazmne '

k mtegratwa

Sezione 1 -~ destmaz:om non. dtspombm aila cantmttaz;one mtegratwa 0 comunque
- hon rego!ate spec:ﬁcatamente daf contratto mtegrat:vo sottoposto-a certmcaz:one

Per T anno 2015 le poste non soggette a spemﬁca contrattazwne sono cost artmolata

1nclen:t11tét di comparto di cui aJI art. 33 comma 4 alinea b) e cleea ¢) del CCNL 22 gannam
2004 .

~ progressioni economiche onzzomah di cui all art 17 ¢ commct 2 let b) CCNL 1/4/1 )99 gla

attribuite alla data del presente CCDI, '
posizioni organizzative di cui agli artt. 8,9, 10e 1l CCONL 31/03/1999,

ex VIO qualifica di oui all’art. 17, comma 2 Tet. ¢) CCNL 31/03/1699;"
. maggiorazione di cui all’art 24 comma 1 e 2’ CCNL 14/09/2000;.




- mdenmtél d;1 furno Jtischio, d13ag10, repemblllta d1 éui all’art 17 -comma 2 CCNL mdennlté
- specifica df cui all’art. 17 comma 2 let. f), indennitd maneggm valom g oalenda;no '

- - scelastico, regolate dal CCDI 2012/2015

-, indennitd educatnm asili mdo

sezione Il — destinazioni specificatamente regolate dal CCDI

Le poste so ggette a speciﬁca contrattazmne da parte del presente accordo mtegratlva 8010 cosi
articolate; -
- remunerazione dei plocessl d1 Ottlmlzzazmne del lavoro conness1 alla perfomlanc&
individuale di cui all’art. 17 comma 2 let. a) CCNL 31 marzo 1999;
.« remunergzione di progetti con incremento qualitativo o quanﬁtat:wo dei servm i cui all’art
L5 comma 5 del CCNL 1/4/ 1999 :

. 'sezione | [l — destmazwm ancora da regolare

* Non vi sono destinazioni ancora da regolars '

sezfone . smtes; della definizione deh’e poste d: destmaz:one del fondo .

a) Totale destmflzmgl non disponibili alla contrattazione mtegatwfl 0 comu:ngue non

regolate esbllcltamente dal presente accordo 1nte,gxat1v0

€ 584 837 48
o B) Totale destinaziomn spec1ﬁoamente regolate dal pmsante accordo integrativo
o € 90. 043 ,00
- ‘c) tatglle destinazioni ﬁnaﬂz;ate da entrate da terzi: , .
h ‘ ' ' ‘ b € LA 000 00 '

N

~¢) Totale posLe di destmazmne del fondo sot’aoposto a cert1ﬁcazlone, determmato dalla
_somma de]le tre voc1 precedenh ,
€ 679.837,48

Lo

' sez;one V destmazrone temporanea allocata all’ szemo del fondo

it fondo 8 tamporaneameme costituito alloc,ando all’esterno le risorse derivanti dal trasfemmento
finanziaric da patte dell’ASS AL finalizzato alla corresponsione del {rattamento accessorio del
personale ex CISS attualmente: assegnato pet lo svolgimento delle funzioni socio-assistenziali
. oggetto di delega, Tale situazione & regolata dal Protocollo approvato con dchbelazlone di Giunta
‘Comutiale n. 53 in data 5 maggio 2014, ee.ecutlva : ~




sez'fone' Vi - attestaz’:one motwara da/ punto di wsta tecmco fmanz;ana tlel rtspetto- ‘

dez vincoli di caratrere genera/e

.I] Comune ha rlspettato i seguenti vineoli di carattere generale* :
a- nspatto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e commuatwa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b. - rispetto del ptincipio di attribuzione seleitiva di incentivi economici, in wrm della valutazione -
effettuata da ciascun dirigente in base a criteri oggettivi di valutazione nonchs, nel £aso del pwgcttl,

all’effettivo contributo apportato alla loro realizzazione;
€ —pet esigenze d1 bﬂa;ncm 101 5010 prewste progressmm economiche orlzZOntah

Modulo iII Schema geuerale rmssuntwo del Fondo per la contrattazmne mtegratwa €

© VEDI ALLEGATO 1

- Modulo v - Compatlhllrm economico-finanziaria e moda]:t"i di copertura degli oneri
~del Fondu con rlferlmentu agli stmmentl annuah e plyriennali di blhncm '

‘:Sezronel Esposrzmne fmahzzam alla venf:ca che gli strumentr deHa cpntabmm'

" economico-finanziaria de/l’Ammmrstraz:one presidxano correttamehfe Hrmm dr spesa
del Fondo neﬂa fase progmmmamna defla gesﬁone - o ! '

' Le somme attmenh 11 fondo per le risorse decentrate sono stanzzate in dwerm capitoli di spesa di cui
all’intervento 01 del bilancio di previsione, con imputazione distinta per centri di costo finanziari,
Ogni singolo capltolo comprende gli mporti necessari alla retribuzione ﬁssa ¢ contmuatwa, ella
retribuzione accessoria, nonché aghi oneri riflessi. ‘ {oie. ‘

' La corretta aftribuzione ai diversi istituti avviene in sede di previsione, tramite lutihz.zo di

appmpnan sottoconti valorizzati in manjera extracontabﬂe

1l :programma di contabilitd, atteaverso la procedura degli s‘upendi restituisce menmhnentc l’esatto

importo erogato per le tutte le voci retributive. -

In fase di chivsura dell’esercizio, vengono mvzate al Fondo Plunennale Vincolato le somme non

erogate in competenza, da cortispondere I’ anno successivo (es. produttivita, progetti, ecc.).




f

v Sezione If- Espasrzrone fmalizzata a/la ver}ﬁca o wnsunth/o che il limite di spesa del,. :

Fondo'dell’anno precedente tlsulta nspettato

La verifica a consunmvo d1 quanto speso relativaimente al Fondo 2015, avviene tramite 1’ut111zzo
della stampa del programma di contabilith denominata “Stampa totali per causale”, dalla quale &
possibile desumere I’effettiva uscita di cassa per ogni voce di rambuzmne fvi- comprese quelie

-attinentd il fondo:

Gli uffid provvedono pertanto, previo umlizzo delh Suddetta ﬁmzmnalrté. a definire in ma.niera . | "

-certa le eventuali economis reahzzate:, che pc—:r l’anno 2014 ammantano a eurc 36. 55() 00

Sezione m"-: Verifica delle disponibilita- finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
. copertura delle di-verse vocidi destin-azione de] Fondo |

: ‘Per quanto e:,posto alla s:=7ione I, i cap1t011 d1 b11mc10 aggregano al proprio mterno le pievmmm sm

dato per darne separata ev1denza

81 allega sub '2) 'elenco di tutfi i capltoh rlguarda,ntl 1a spesa di peraonale, al cul mteme e

comunque rlcompresa quella per il fondo delle nsorﬁe decentrate

~ Valenze, 10.12.2015

IL DIRIGENTE

Dott, Andr e@GANON. o

,ﬂ DATE @«C.C:lUMTC: ko
L LOMRLETAMEMTO

Vﬁpﬁmg Nofot |20l
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