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PREMESSA

In attuazione delle disposizioni di cui al D.L. n® 174/2012 convertito in Legge 2013/2012, 1l
Consiglio Comunale ha approvato il “Regolamento dei controlli interni”, in vigore dal

15.02.2013.

La Giunta Comunale, in attuazione del suddetto Regolamento approvava con deliberazione n°
108/2016 la “Metodologia attuativa del controllo strategico”, metodologia che ¢ stata poi

recepita nei successivi DUP e nelle relative note di aggiornamento.

Nella sezione strategica dei suddetti DUP & previsto che il controllo strategico sia posto sotto la
direzione del Segretario Generale e si avvalga della medesima unita preposta al controllo di

gestione, inserita nel settore finanziario.

Sempre nell’ambito dei DUP in parola si provvedeva alla ponderazione di ogni singola missione
nonché all'indicazione delle percentuali di incidenza di ciascuna annualitd di mandato cosi

come previsto nella succitata metodologia attuativa del controllo strategico.
Si riportano alcuni punti salienti contenuti nella “Metodologia attuativa del controllo strategico”:

e La determinazione del livello di conseguimento degli obiettivi strategici avviene in modo
inferenziale, a partire dal livello di conseguimento degli obiettivi operativi;

e ai fini della determinazione del livello di conseguimento degli obiettivi strategici si deve
tener conto degli indicatori di performance e del peso ponderale strategico ad essi
assegnato;

e sulla base del livello di conseguimento degli obiettivi di ciascuna missione & possibile
calcolare il livello di conseguimento medio ponderato degli obiettivi strategici dell’Ente

nell’anno di riferimento .

Sulla base di quanto contenuto nella relazione sulla performance 2024, 'ufficio ha elaborato il

presente report annuale sul controllo strategico.

Sotto il profilo tecnico, al fine di determinare il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici

da parte del Comune di Valenza, si & proceduto come segue:

1. Sono stati riassunti, per settore dirigenziale, per missione nonché a livello di Ente
nel suo complesso, i principali indicatori di performance relativi al grado di
raggiungimento degli obiettivi gestionali (percentuali di performance) 2024.

2. E stato calcolato il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici per
missione, utilizzando l'operatore statistico della media ponderata e tendendo
conto del grado di raggiungimento nell'anno degli obiettivi gestionali
(percentuali di performance) e del loro indice di strategicita.

3. 1l passo successivo ¢ stato il calcolo della media ponderata delle percentuali di

raggiungimento degli obiettivi per missione sulla base della sommatoria dei loro



indici di strategicitd, ottenendo cosi la percentuale di conseguimento degli

obiettivi strategici dell’Ente nell'anno considerato.

Il risultato di attuazione degli obiettivi strategici 2024 stato ponderato sulla base della percentuale

di incidenza del 2024 sul quinquennio di mandato.

Entrando nel dettaglio la percentuale di attuazione degli obiettivi strategici ¢ risultata essere (vd
DUP) nel 2024 pari al 100%, e poiché nel quinquennio di mandato del’ Amministrazione il
peso delle annualita & stato pari al 22% ad eccezione degli anni 2020 e 2025 dove, essendo il
conteggio riferito ad una parte di anno, é stato pari rispettivamente al 4% e al 8%, Ila

percentuale raggiunta nell’anno 2024 risulta essere pari al 22%.
La sommatoria delle percentuali di conseguimento degli obiettivi strategici per singola annualita
p g g gICL P g

fornira alla fine del quinquennio la percentuale di raggiungimento degli obiettivi strategici di

mandato.

Valenza

1l Dirigente dei servizi finanziari

dott. Gerardo Robaldo



SETTORE SEGRETARIO GENERALE

ELENCO OBIETTIVI ANNO 2024 PER SETTORE DIRIGENZIALE

PERFORMANCE:
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TIPOLOGIA | DUNIEGGIO A\ GpierTivo DESCRIZIONE LU RIS DL
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
1 1 60 40 0,8 80 S.G.01 |Misura 1 PTPCT 2024/2026 - Amministrazione trasparente 100,00%
1 2 50 20 0,6 48 S.G.02 |Procedura informatizza gestione deliberazioni dell'enete 100,00%
1 2 50 30 1 80 S.G.03 |Completamento archivio pratiche edilizie anno 2002 100,00%
! 5 50 30 08 64 S.G. 04 Sper'%mentazione di re;';isto. Excel delle raccomandate 100,00%
spedite per conto degli uffici
! 5 50 20 05 35 S.G. 05 Aggiomar.nento' archivio cartelle per conto di Agenzia delle 100,00%
Entrate-Riscossione
1 7 30 20 0.8 40 SG. 06 I\'Aantenimento registro gestione risme di carta per tutto 100,00%
I'Ente
1 2 60 30 0,6 54 S.G.07 |Monitoraggio e tempestivita' dei pagamenti 100,00%
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER IL SETTORE 100,00%
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I° SETTORE - SERVIZI SOCIALI -
DIREZIONE CASA DI RIPOSO -
SERVIZI EDUCATIVI E UFFICIO

SPORT - CULTURA E GIOVANI - CED 4

GARE ED APPALTI - CUC -
FARMACIA COMUNALE
PERFORMANCE:
PUNTEGGIO PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA N° OBIETTIVO DESCRIZIONE
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO

Mi 1 PTPCT 2024/2026 - Ammini i

1 1 60 30 08 7 101 isura CT 2024/ mministrazione 100,00%
Trasparente

1 1 60 30 0,8 72 1.02 PTPCT 2024/2026 - Mappatura processi aree rischio 100,00%

T 3 60 30 058 7 103 Impl.emeétazion'e protocs)lli operativi qella Casa di riposo a 100,00%
seguito di gara d'appalto in global service

1 8 50 20 0,6 42 1.04 Progetti PNRR informatica - Realizzazione attivita 100,00%

12 6 60 30 0,6 54 1.05 Gestione dei servizi sociali 100,00%

1 1 30 30 0,6 36 1.06 Adempimenti RASA - PTPCT 2024,/2026 100,00%

1 1 50 20 0,6 42 1.07 Misura 2 PTPCT 2024/2026 - Codice dei comportamenti 100,00%

14 4 60 30 0,8 72 1.08 Farmacia dei Servizi 100,00%

1 1 50 30 0,6 48 1.09 Aggiornamento piattaforma telematica gare 100,00%

12 6 30 30 0,6 36 1.10 Creazione banche dati impianti di riscaldamento 100,00%

1 5 30 30 0,6 36 1.11 Censimento scale e cesoni 100,00%
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I° SETTORE - SERVIZI SOCIALI -
DIREZIONE CASA DI RIPOSO -
SERVIZI EDUCATIVI E UFFICIO

SPORT - CULTURA E GIOVANI - CED 4

GARE ED APPALTI - CUC -
FARMACIA COMUNALE
PERFORMANCE:
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TipoLOGIA | FONIEGGIO A opiErTIvo DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
10 5 30 30 0,6 36 1.12 Censimento tipologie e stato marciapiedi cittadini 100,00%
1 2 60 30 0,6 53 1.13 Monitoraggio e tempestivita' dei pagamenti 100,00%
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER IL SETTORE 100,00%
1I° SETTORE FINANZE-TRIBUTI-
PERSONALE-DEMOGRAFICI-
SERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA
LOCALE
PERFORMANCE:
MISSIONE STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TipoLoGiA | DUNFEGCIO | pieTTIvO DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
1 7 50 30 0,8 64 2.01 Consolidamento attivita servizi demografici 100,00%
1 4 60 40 0,8 80 2.02 Lotta all'evasione 100,00%
1 3 30 30 0,8 48 2.03 Portale unico del reclutamento IMPA 100,00%
| 3 50 30 06 48 2.04 Monitoraggio e aggiornamento piattaforma crediti 100,00%

commerciali (PCC)
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1 2 60 30 0,6 54 2.05 Monitoraggio e tempestivita' dei pagamenti 100,00%
II° SETTORE FINANZE-TRIBUTI-
PERSONALE-DEMOGRAFICI-
SERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA
LOCALE
PERFORMANCE:
PUNTEGGIO PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA N° OBIETTIVO DESCRIZIONE
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
1 1 50 30 0,8 64 2.06 PTPCT 2024/2026 - Mappatura processi aree a rischio 100,00%
Mi 1 PTPCT 2024/2026 - Ammini i
! ! 60 30 08 7 207 isura CT 2024/2026 - Amministrazione 100,00%
Trasparente
3 1 50 30 0,8 64 2.08 verifica fossi e pertinenze stradali 100,00%
3 1 50 30 0.8 64 2.09 Acce?rtam.ento copertura assicurativa e revisione dei veicoli 100,00%
sanzionati
3 1 50 30 0,5 40 2.10 Autotrasporto 100,00%
3 1 30 20 0.8 40 2.11 Disciplinare Ufficio Notifiche 100,00%
3 1 60 20 0,5 40 2.12 Amministrazione Trasparente 100,00%
3 1 60 30 0,5 45 2.13 Prossimita - Agente di quartiere 100,00%
3 1 60 30 0,5 45 2.14 Progetti servizi serali e domeniche 100,00%
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER IL SETTORE 100,00%
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III SETTORE - URBANISTICA
PERFORMANCE:
PUNTEGGIO PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA N° OBIETTIVO DESCRIZIONE
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELLANNO

Distretto Urbano del Commercio "La Citta dell'oro" -
Bando Regionale per la
concessione di contributi a fondo perduto alle micro e

14 2 60 30 0,8 72 3.01 piccole imprese esercenti 100,00%
attivita di vendita diretta aldettaglio di beni e di
somministrazione al pubblico di
alimenti e bevande,in sede fissa o su area pubblica

14 1 50 30 0,8 64 3.02 Revisione pagina web SUAP 100,00%
Prosecuzione dell'individuazione, analisi ed archiviazione
sul database delle pratiche edilizie (ARCHIWED) delle o

8 2 >0 20 0,6 © 303 pratiche edilizie presente ante 1958 (1935-1936-1937-1938- 100,00%
1939)
Ricognizione autorizzazioni aree produttive PIP_ Seconda

8 1 50 20 0,8 56 3.04 fase di riordino dell'archivio pratiche Urbanistiche_Ufficio 100,00%
Pianificazione - Edilizia Pubblica - Espropri
Redazione Schema di Convenzione tra il Comune di

8 2 50 30 0,8 64 3.05-1 Valenza e le Associazioni che gestiscono le Colonie Feline 100,00%
libere sul territorio comunale
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8 2 50 20 0,6 42 3.05-2 Creazione Archivio Ufficio Agricoltura 100,00%
5 2 50 20 0,6 42 3.06 Digitalizzazione beni librari e periodici di interesseculturale 100,00%
6 1 60 30 0,6 54 3,07 Aggiornamento canali social del comune 100,00%
4 1 60 30 0,8 72 3.07-1 Coordinamento pedagogico territoriale 100,00%
III SETTORE - URBANISTICA
PERFORMANCE:
MISSIONE PROGRAMMA | STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TPoLOGIA | DUNIEGGIO A\ GpierTivo DESCRIZIONE CLREININUELIE 1D
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO

6 1 50 30 0,8 64 3.072 Realizzazione linea intervento n. 1 sport nei parchi 100,00%
1 2 60 40 0,6 54 3.08 Monitoraggio tempestivita' dei pagamenti 100,00%
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER IL SETTORE 100,00%
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER L'ENTE NEL SUO COMPLESSO 100,00%
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MISSIONE 1 - SERVIZI
ISTITUZIONALI GENERALI E DI

ELENCO OBIETTIVI ANNO 2024 PER MISSIONE

GESTIONE
PERFORMANCE:
PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' | TIPOLOGIA N° OBIETTIVO DESCRIZIONE
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO

. | €0 0 08 %0 $.G.01 Misura 1 PTPCT 2024/2026 - Amministrazione

4 ’ o trasparente 100,00%
1 2 50 20 0,6 42 S.G. 02 Procedura informatizza gestione deliberazioni dell'ene 100,00%
1 2 50 30 1 80 S.G. 03 Completamento archivio pratiche edilizie anno 2002 100,00%

Sperimentazione di registo Excel delle raccomandate
! 2 >0 30 038 o4 SG. 04 spedite per conto degli uffici 100,00%
Aggiornamento archivio cartelle per conto di Agenzia
1 2 50 20 0.5 » 5.G.05 delle Entrate-Riscossione 100,00%
Mantenimento registro gestione risme di carta per
! 2 30 20 08 40 5606 tutto [ Ente 100,00%
1 2 60 30 0,6 54 S.G. 07 Monitoraggio e tempestivita' dei pagamenti 100,00%
Misura 1 PTPCT 2024,/2026 - Amministrazione
! ! 60 30 038 & 1ol Trasparente 100,00%
1 10 60 30 0,8 72 1.02 PTPCT 2024,/2026 - Mappatura processi aree rischio 100,00%
1 8 50 20 0,6 42 1.04 Progetti PNRR informatica - Realizzazione attivita 100,00%
1 11 30 30 0,6 36 1.06 Adempimenti RASA - PTPCT 2024,/2026 100,00%
{ 10 50 20 06 0 107 Misura 2 PTPCT 2024/202§ - Codice dei 100,00%
comportamenti

1 11 50 30 0,6 48 1.09 Aggiornamento piattaforma telematica gare 100,00%
1 5 30 20 0,6 36 1.11 Censimento scale e cesoni 100,00%
1 2 60 30 0,6 53 1.13 Monitoraggio e tempestivita' dei pagamenti 100,00%
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1 7 50 30 0,8 64 2.01 Consolidamento attivita servizi demografici 100,00%
1 4 60 40 0,8 80 2.02 Lotta all'evasione 100,00%
MISSIONE 1 - SERVIZI
ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE
PERFORMANCE:
MISSIONE | PROGRAMMA | STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TIPOLOGIA | DUNEEGGIO o opiETTIVO DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELLANNO
1 3 30 30 0,8 48 2.03 Portale unico del reclutamento IMPA 100,00%
1 2 60 40 0,6 54 3.08 Monitoraggio tempestivita' dei pagamenti 100,00%
Monitoraggio e aggiornamento piattaforma crediti
! 3 0 30 0.6 48 204 commerciali (PCC) 100,00%
1 1 50 30 0,6 54 2.05 Monitoraggio e tempestivita' dei pagamenti 100,00%
| | 60 30 0.8 7 2,07 Misura 1 PTPCT 2024/2026 - Amministrazione 100,00%
Trasparente
PTPCT 2024/2026 - Mappatura processi aree a
1 1 2.
20 0 08 o4 06 rischio 100,00%
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER LA MISSIONE 100,00%
, ()
MISSIONE 3 - ORDINE PUBBLICO E
SICUREZZA
PERFORMANCE:
MISSIONE | PROGRAMMA | STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TIPOLOGIA | TUNIEGGIO o opiETTIVO DESCRIZIONE HBNEANILEIR 1D
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELLANNO
3 1 50 30 0,8 64 2.08 Verifica fossi e pertinenze stradali 100,00%
3 1 50 30 018 64 2.09 AC‘CerFﬁmeI?tO Co'pertura assicurativa e revisione del 100’00%
veicoli sanzionati

Pagina 2




3 1 50 30 0,6 40 2.10 Autotrasporto 100,00%
MISSIONE 3 - ORDINE PUBBLICO E
SICUREZZA
PERFORMANCE:
MISSIONE | PROGRAMMA | STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TIPOLOGIA | DUNEEGGIO (o opiETTIVO DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELLANNO
3 1 30 20 0,8 40 2.11 Disciplinare Ufficio Notifiche 100,00%
3 1 60 20 0,5 40 2.12 Amministrazione Trasparente 100,00%
3 1 60 30 0,5 45 2.13 Prossimita - Agente 100,00%
3 1 60 30 0,5 45 2.14 Progetti servizi serali e domeniche
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER LA MISSIONE 100,00%
MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO
ALLO STUDIO
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA COMPLESSITA' [ TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
4 1 60 30 0,8 72 3.07-1 Coordinamento pedagogico territoriale 100,00%
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI PER LA MISSIONE 100.00%
, o
MISSIONE 5 - TUTELA E
VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE
ATTIVITA' CULTURALI
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA COMPLESSITA' [ TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO

Pagina 3




Digitalizzazione beni librari e periodici di
> 2 20 20 0,6 42 3:06 interesseculturale 100,00%
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER LA MISSIONE 100,00%
y (]
MISSIONE 6 - POLITICHE GIOVANILI,
SPORT E TEMPO LIBERO
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA! COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
6 1 60 30 0,6 54 3.07 Aggiornamento canali social del comune 100,00%
6 1 50 30 0,8 64 3.07-2 Realizzazione linea intervento n. 1 sport nei parchi 100,00%
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER LA MISSIONE 100.00%
) (]
MISSIONE 8 - ASSETTO DEL
TERRITORIO ED EDILIZIA
ABITATIVA
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA! COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
Prosecuzione dell'individuazione, analisi ed
archiviazione sul database delle pratiche edilizie
2 2 2 3.03 9
8 20 0 0.6 4 0 (ARCHIWED) delle pratiche edilizie presente ante 100,00%
1958 (1935-1936-1937-1938-1939)
Ricognizione autorizzazioni aree produttive PIP_
Seconda fase di riordino dell'archivio pratiche o
8 ! >0 20 0.8 *6 3.04 Urbanistiche_Ufficio Pianificazione - Edilizia Pubblica 100,00%
- Espropri
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8 2 50 20 0,6 42 3.05-2 Creazione Archivio Ufficio Agricoltura 100,00%
RETAZIONE SCIETTT AT CONVENZIONE TrA T COTTTUTE AT
8 2 50 30 0,8 64 3.05-1 Valenza e le Associazioni che gestiscono le Colonie 100,00%
h BN EONNE 5} INSURIINN BTSSP D D
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER LA MISSIONE 100,00%
MISSIONE 10 - TRASPORTI E
DIRITTO ALLA MOBILITA'
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' [ TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
10 5 30 30 0,6 36 1.12 Censimento tipologie e stato marciapiedi cittadin 100,00%
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER LA MISSIONE 100.00%
, o
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MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALLI,
POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA! COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO

Impl. i colli ivi dell a di

12 3 60 30 08 2 L03 @p ementaz.lone ‘protoc(‘) i operétwl della Cas‘"t i 100,00%
riposo a seguito di gara d'appalto in global service

12 6 60 30 0,6 54 1.05 Gestione dei servizi sociali 100,00%

12 9 30 30 0,6 36 1.10 Creazione banche dati impianti di riscaldamento 100,00%

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER LA MISSIONE 100,00%
MISSIONE 14 - SVILUPPO
ECONOMICO E COMPETITIVITA!
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA! COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO

14 4 60 30 0,8 72 1.08 Farmacia dei Servizi 100,00%
Distretto Urbano del Commercio "La Citta dell'oro" -
Bando Regionale per la
concessione di contributi a fondo perduto alle micro e

14 2 60 30 0,8 72 3.01 piccole imprese esercenti 100,00%
attivita di vendita diretta aldettaglio di beni e di
somministrazione al pubblico di
alimenti e bevande,in sede fissa o su area pubblica

14 1 50 30 0,8 64 3.02 Revisione pagina web SUAP 100,00%
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PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER LA MISSIONE

100,00%
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PROSPETTO DI RIEPILOGO DELLE
PERCENTUALI DI RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI PER

MISSIONE

CONTROLLO STRATEGICO ANNO 2024

PROSPETTO DI RIEPILOGO PER MISSIONE

MEDIA PONDERATA:
PERCENTUALE DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI | Y DEI PARAMETRI DI STRATEGICITA'
OBIETTIVI A SEGUITO DI PER MISSIONE
PONDERAZIONE DELLA
STRATEGICITA'
MISSIONE 1 100,00 1.150,00
MISSIONE 3 100,00 460,00
MISSIONE 4 100,00 60,00
MISSIONE 5 100,00 50,00
MISSIONE 6 100,00 110,00
MISSIONE 8 100,00 200,00
MISSIONE 10 100,00 50,00
MISSIONE 12 100,00 150,00
MISSIONE 14 100,00 170,00
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Grafico a linee inerente alle percentuali di
raggiungimento degli obiettivi strategici per
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PROSPETTO DI RIEPILOGO INERENTE ALLA
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI STRATEGICI NELL'ANNO 2024 A LIVELLO
DI ENTE

ANNO
DESCRIZIONE 2020 | ANNO2021 ANNO 202{ ANNO 2023 | ANNO 2024 Aﬁi@fs
(PARTE)
PERCENTUALI PREVISTE | 4% 22% 22% 22% 22% 8%
PERCENTUALI j R - - -
RAGGIUNTE 3,96% 20,56% 22,00% | 22,00% 22,00%

INDIVIDUAZIONE PERCENTUALE PONDERATA DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI A LIVELLO DI
ENTE

MEDIA PONDERATA:
PERCENTUALE DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI A SEGUITO DI
PONDERAZIONE DELLA
STRATEGICITA'

ENTE COMUNE DI VALENZA 100%

PROSPETTO DI INDIVIDUAZIONE E CONFRONTO DELLE PERCENTUALI DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI CON LE PERCENTUALI
PREVISTE NEL DUP DURANTE IL QUINQUENNIO 2020-2025
(ponderazione per strategicita e per percentuale di incidenza dell'anno sul
quinguennio di mandato dell'’Amministrazione)




